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ÃÀÇÅÒÀ ÎÀÎ «ÏÎ «ÑÅÂÌÀØ»

ÊÀÐÒÈÍÀ ÍÅÄÅËÈ

«Ïîäëîäêàì

ñ÷åò ïîòåðÿë...»

ÀÏË «ÂËÀÄÈÌÈÐ

ÌÎÍÎÌÀÕ»

На строящейся в цехе
55 атомной подводной
лодке «Владимир Моно�
мах» идет загрузка
крупногабаритного
оборудования, ведется
подготовка к стыковке
под монтаж систем и
электромонтажным ра�
ботам. Свой привычный
объем работ здесь у
коллектива цеха 43, с
представителями кото�
рого состоялась встреча
на главном стапеле.

– Николай Григорьевич
Трифанов, бригадир маляров,
– представился, входя в каби�
нет начальника четвертого
участка, высокий мужчина с
внимательным взглядом.

– Вы работаете на «Влади�
мире Мономахе»?

– Да, на нем. Предвари�
тельная окраска балластных
цистерн, изоляционные ра�
боты в отсеках, грунтование,
установка спецпокрытия –
это все поэтапные задачи
наших коллективов на «Мо�
номахе». Параллельно ведем
отделку отсеков на «Юрии
Долгоруком»...

Разговорились. Николай
Григорьевич почти четверть
века трудится в цехе. На за�
вод пришел в 1977 году уче�
ником маляра, вырос до спе�
циалиста пятого классифи�
кационного разряда. Подвод�
ные лодки проектов «Гра�
нит», «Антей», «Акула» – с
них начинал постигать пре�
мудрости выбранной про�
фессии. Родом из далекого
от моря Пермского края, он
обжился на севере, увлекся

делом, и стал для него бело�
морский край второй роди�
ной. Много воды утекло с
того времени, и теперь он,
вспоминая корабли, на кото�
рых довелось работать, сби�
вается со счета. «Всех не
вспомнить», – машет рукой.

– Николай Григорьевич, а
свою первую подлодку по�
мните?

– Конечно. Ее�то я не забу�
ду никогда: заводской номер
605 – «Архангельск», голов�

ной корабль проекта «Гра�
нит». На воду спущен в мае
1980 года. И корабль прекрас�
ный, и люди, его строившие.
Имена их знают все, кто от�
носит себя к большой семье
корабелов:  ответственный
сдатчик Валерий Фролов,
сдаточный механик Юрий
Кондрашов, впоследствии
главный инженер Севмаша.
Система постройки кораблей
была четко выверена. Сами
знаете, сколько в год подло�

док сдавал завод тогда фло�
ту... Время было веселое.

За последней фразой мое�
го собеседника стоит моло�
дость. Нравилось сообще�
ство друзей по общежитию,
совместные походы на реч�
ку Лаю, на базу отдыха «Со�
сновка», лыжные походы,
участие в художественной
самодеятельности и, конеч�
но, свидания с любимыми.

(Продолжение на стр. 3).
Фото О. Перова.

Áðèãàäèðû ãóììèðîâùèêîâ  Àëåêñåé Ìàëêèí è ìàëÿðîâ Íèêîëàé Òðèôàíîâ

Ýêñêëþçèâíûå

èñïûòàíèÿ
Несколько лет назад Севмаш освоил
производство пневмогидроаккумуля�
торов (ПГАМ), устанавливаемых в под�
водных лодках и на испытательных
стендах.
Предприятие единственный поставщик та�

ких изделий в России. Недавно в механичес�
ком цехе 8 благодаря рабочим и специалис�
там цеха, а также инженерам проектно�конст�
рукторского бюро после модернизации введен
в эксплуатацию единственный в своем роде
стенд, позволяющий вести замеры виброшумо�
вых характеристик ПГАМ. Испытания первых
пяти пневмогидроаккумуляторов проведены
успешно.

Олег ПЕРОВ.

Îáîðóäîâàíèå èäåò
В цехе 30, ответственном за выполне�
ние складских работ, продолжается
отправка в Мурманск для МЛСП «При�
разломная» оборудования, кабельных
лотков, изоляционных материалов,
краски. Все это доставляется на берег
Кольского залива буксиром «Владис�
лав Стрижов».
Оперативная работа стала возможна благо�

даря недавно приобретенным новым автопог�
рузчикам. Руководство и работники цеха те�
перь ожидают замену крана на складе прутко�
вого металла.

Владимир ПОРШНЕВ.

Õîðîøèé ðåçóëüòàò
В Центральном совете Союза машино�
строителей России подведены итоги
работы на местах за 2010 год.
Из 63�х региональных отделений Архангель�

ское, которое возглавляет генеральный дирек�
тор Севмаша Николай Калистратов, в этом
рейтинге заняло 3�е место – несомненно хоро�
ший результат. Первое место с большим отры�
вом занимает Московское отделение. В напря�
женной борьбе на вторую ступеньку удалось
вырваться хабаровским машиностроителям.
Замыкает четверку сильнейших Приморское
отделение.

В наступившем году, как говорят активисты
АРО Союзмаша, планируется сделать все, что�
бы быть в числе лучших.

Леонид ДАНИЛОВ.

На Севмаше состоялся межведомственный коор�
динационный совет под руководством президента
ОАО «Объединенная судостроительная корпора�
ция» Романа Троценко.
Ход работ на авианосце «Викрамадитья» обсудили ру�

ководители ОАО «ПО «Севмаш», ФГУП «Рособоронэкс�
порт», ОАО «Невское ПКБ», Федеральной службы по ВТС
и др. Основные работы, которые предстоит завершить в
ближайшие месяцы, – монтаж систем трубопроводов вспо�
могательного пара и системы кондиционирования возду�
ха. Именно их завершение ознаменует начало швартовных
испытаний. Сегодня в основных помещениях авианосца
работа почти закончена. На корабле затянуто более двух
тысяч километров кабеля. Но все же одним из важнейших
остается вопрос о внутренних электромонтажных рабо�
тах, которые выполняет СПО «Арктика». Одна из задач,
поставленных на совещании, – исключить дефицит элект�
ромонтажников для дальнейшей работы на авианосце.

Президент ОСК Роман Троценко и генеральный дирек�
тор Севмаша Николай Калистратов также встретились с
руководителем индийской группы наблюдения г�ном Сва�
минатаном. Российская и индийская стороны уделяют
большое внимание этому международному проекту. По�
стоянно отслеживает ход работ на «Викрамадитье» руко�
водство ОСК, каждые три месяца на Севмаш приезжает
индийская инспекторская группа. «Сегодня виден про�

ÀÂÈÀÍÎÑÅÖ

гресс в работах, которые ведет Севмаш и другие организа�
ции�партнеры. Конечно, есть моменты, требующие более
пристального внимания и решения», – сказал Роман Тро�
ценко. Положительную динамику за последние семь меся�
цев отметил и руководитель индийской группы наблюде�
ния  г�н Сваминатан.

Екатерина ПИЛИКИНА.
Фото М. Воркункова.
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– Минувший год стал сво�
его рода рекордным для Сев�
маша по выпуску такой
сложной машиностроитель�
ной продукции, как упако�
вочные комплекты для хра�
нения отработавшего ядер�
ного топлива атомных элек�
тростанций, – рассказыва�
ет Михаил Анатольевич. –
В портфеле заказов произ�
водства продукции техни�
ческого назначения было
три крупных контракта на
изготовление УКХ�109 для
Ленинградской АЭС. Пер�
вый – на 22 комплекта –
успешно выполнен; сейчас
по двум договорам делаем
питерским энергетикам
еще тридцать.

Ïî ïðàâèëàì ðûíêà,

èëè Êàê íà Ñåâìàøå ðåàëèçóåòñÿ ýíåðãåòè÷åñêèé ïðîåêò

Теперь дальше. В мире
постоянно возрастает энер�
гопотребление, что, по мне�
нию многих экспертов, рано
или поздно приведет к со�
кращению органических
энергоресурсов – угля, неф�
ти, газа, составляющих се�
годня основу мировой энер�
гетики, а значит, неизменно
будет увеличиваться состав�
ляющая атомной энергети�
ки. Как следствие, в повест�
ке дня встанет проблема об�
ращения отработавшего
ядерного топлива. Поэтому
наш проект создания упако�
вочных комплектов для хра�
нения ОЯТ очень перспек�
тивный. С ним мы уже выш�
ли на мировой рынок: в

2010�м Севмаш успешно вы�
полнил международный
контракт – поставил в Казах�
стан шестнадцать УКХ.
Наши зарубежные партнеры
высоко оценили работу се�
веродвинских машиностро�
ителей.

Подобные заказы – не пер�
вый опыт нашего предпри�
ятия в области обеспечения
радиационной безопаснос�
ти. Ранее на Севмаше изго�
товлены шестьдесят транс�
портно�упаковочных комп�
лектов для Военно�морско�
го флота и пятьдесят – для
атомного ледокольного
флота. Сегодня по предло�
жению нашего давнего
партнера заводские специа�

листы разрабатывают перс�
пективные проекты транс�
портно�упаковочного кон�
тейнера ТУК�108/1 и изго�
товления конструкций реак�
торной установки нового
типа для атомных электро�
станций.

– Иными словами, пред�
приятие заняло свое место
на рынке?

– Я бы сказал, у Севмаша
большой потенциал, чтобы
достичь этого. Во всяком
случае, мы делаем все, что�
бы закрепиться на рынке как
можно скорее. На предпри�
ятии создано специализиро�
ванное производство УКХ и
ТУК, у наших рабочих и ин�
женеров большой опыт ра�
боты с нормативной доку�
ментацией, касающейся ис�
пользования атомной энер�
гии, действует собственная
система качества изготовле�

ния упаковочных комплек�
тов, получены лицензии и
сертификаты соответствия.
Но самое главное, налажена
кооперация с организация�
ми, занятыми разработкой и
внедрением нашей продук�
ции в производство. Несом�
ненно, если мы займем
нишу на рынке атомной
энергетики (речь об обраще�
нии с отработавшим ядер�
ным топливом), то обеспе�
чим крупносерийными за�
казами и собственное маши�
ностроительное производ�
ство, и отдельные участки
других цехов на несколько
лет.

– Но чтобы более мягко и
успешно войти в рынок и
там закрепиться, нужно
принять «правила игры» –
правила рынка...

– Согласен. Времена, ког�
да государство обеспечива�

Севмаш вступил в 2011 год. Прошлый выдал�
ся для предприятия очень напряженным. Ви�
зиты первых лиц государства, спуск на воду
АПЛ «Северодвинск» и «Александр Невский»,
испытания «Юрия Долгорукого»... В Мурман�
ске достраивается МЛСП «Приразломная».
Продолжается переоборудование для ВМС
Индии авианосца «Викрамадитья». Но есть и
другие направления производственной дея�
тельности. О них нашей газете рассказал заме�
ститель генерального директора по производ�
ству Михаил БУДНИЧЕНКО.

ло всех работой, давно кану�
ли в Лету. Сегодня государ�
ственный оборонный заказ
является лишь частью (хотя
и важнейшей) производ�
ственной программы Сев�
маша. Естественно, что зак�
лючение таких крупных
контрактов, как наш, – боль�
шой успех для любого заво�
да, и сдавать позиции недо�
пустимо. Поэтому все – и
руководители, и специали�
сты, и рабочие – должны ме�
нять свое отношение к дея�
тельности в условиях рын�
ка. Нужно осознать, что от
профессионализма, добро�
совестности и неравноду�
шия каждого участника про�
изводственно�технологи�
ческой цепочки (будь то
конструкторское сопровож�
дение, разработка техноло�
гии, внедрение современ�
ных инструментов и оснас�
тки) зависит заключение
новых контрактов, а значит,
работа и финансовая ста�
бильность.

– Михаил Анатольевич,
несколько слов об участии
корабелов Севмаша в
межзаводской коопера�
ции.

– Немало сложнейшей
продукции делаем как для
собственных нужд (напри�
мер, комплектующие для
подводных лодок, корабель�
ные спасательные устрой�
ства, цветное и стальное ли�
тье судовой арматуры), так
и для предприятий Объеди�
ненной судостроительной
корпорации. Основные
наши заказчики – судозаво�
ды Санкт�Петербурга, Кали�
нинграда, Комсомольска�
на�Амуре. А всего, по дан�
ным на начало 2011 года, в
рамках межзаводской коо�
перации Севмаш выполняет
порядка тридцати догово�
ров на сумму около 330 мил�
лионов рублей. И, думаю,
это не предел.

Беседовал
Олег КОРОТКОВ.

Фото производства № 3.

Íàäåæíûå ïàðòíåðû
С 19 по 22 января в Алма�Ате прошло совещание, связанное с заверше�
нием необычного проекта: размещения отработавшего ядерного топли�
ва реактора на быстрых нейтронах БН�350 на долговременное хранение.

Âåäåòñÿ ñáîðêà ÓÊÕ-109

Âàõòó ñäàë – âàõòó ïðèíÿë!

ÂÅÑÒÈ ÈÇ ÌÓÐÌÀÍÑÊÀ

На морской ледостойкой стационарной
платформе «Приразломная», находящейся
на 35�м судоремонтном заводе Мурманска,
прошла очередная смена вахт.
В настоящее время на платформе трудятся более

восьмисот работников Севмаша. Всего же с подряд�
ными организациями – около 1700 человек.

– Продолжается монтаж систем «Приразломной»,
набирают обороты электромонтажные работы, –
рассказал по телефону из столицы Заполярья от�
ветственный сдатчик платформы Алексей Белый.
– В соответствии с планом, с 1 февраля предприя�
тия «Газпромэнергодиагностика» и «Арктика» ак�
тивно займутся затяжкой кабеля.

Приближаются испытания систем платформы. Ко�
рабелам предстоит выполнить значительный объем
подготовительных работ. И они уже ведутся.

Активно продолжается поставка оборудования с
Севмаша на «Приразломную». Этим занимаются ав�
тотранспортники цеха 20, а также морское судно
ледового класса «Владислав Стрижов» (принадле�
жит «Газпром Нефть Шельф»). Морякам осталось
сделать в Мурманск несколько рейсов.

Олег ПЕРОВ.
На фото М. Воркункова: МЛСП «Приразломная»

на акватории 35�го судоремонтного завода.

Реактор построен в казахском горо�
де Актау еще в советское время. Его
энергия обеспечивала близлежащие
населенные пункты теплом и электри�
чеством и шла на опреснение воды.
После выработки ресурса решено ре�
актор законсервировать, а ОЯТ разме�
стить на площадку долговременного
хранения. Что и было сделано. Севмаш
активно участвовал в международном
проекте с 2008�го по осень 2010�го:
поставлял упаковочные комплекты для
хранения отработавшего ядерного топ�
лива УКХ�123, и в итоге был признан
надежным партнером.

Об этом, в частности, говорилось и

на январском совещании в Алма�Ате,
в котором помимо специалистов Сев�
маша – начальника производства про�
дукции технического назначения
Александра Абарбарчука и главного
специалиста Екатерины Гилевой – при�
няли участие представители еще две�
надцати задействованных в работах
предприятий. На память об успешном
сотрудничестве участникам проекта
был подарен фильм об изготовлении
УКХ�123 на Севмаше, созданный твор�
ческими силами производства № 3 и
управления информации и рекламы
специально для этого визита.

Леонид ДАНИЛОВ.

ÌÀØÈÍÎÑÒÐÎÅÍÈÅ

«Øêîäû» ïîëó÷àò

âòîðóþ æèçíü
Достигнута договоренность Севмаша и чешской
фирмы «Шкода» о глубокой модернизации и ка�
питальном ремонте станков одноименной марки.
Закупленные в начале 80�х годов станки с цифровой

индикацией по тем временам были, что называется, пос�
ледним словом техники. Они прекрасно показали себя в
работе:  на «Шкодах» изготовлены сотни высокоточных
изделий машиностроения.

Станки выработали свой технический  ресурс и нужда�
лись в обновлении. Из семи единиц три прошли капи�
тальный ремонт на Севмаше. «Еще три станка, которые
находятся в цехах 4 и 16, решено модернизировать с уча�
стием производителя, – рассказал заместитель главного
технолога предприятия Л.В. Казанин. – Фирма «Шкода»
выполнит ремонт крупных узлов, а также изготовит
шпиндельную бабку и навесное оборудование, что позво�
лит увеличить число оборотов шпинделя до 2000 в мину�
ту. Таким образом «Шкоды» получат вторую жизнь, и это
будут уже современные станки с числовым програм�
мным управлением».

На следующей неделе на Севмаше ждут специалистов
чешской фирмы, которые осмотрят станки и обсудят со
специалистами предприятия вопросы их модернизации
и ремонта.

Людмила ТЕЛЬТЕВСКАЯ.
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Ãëàââðà÷ íà ïðèåìå

ó âåòåðàíîâ

ÂÛÑØÀß ØÊÎËÀ

«Êîðàáåëêà» è Ñåâìàøâòóç

ñ ïðèâèëåãèåé
Президент России Дмитрий Медведев подписал
Указ о включении Санкт�Петербургского госу�
дарственного морского технического универси�
тета (СПбГМТУ) в перечень вузов, которые
самостоятельно устанавливают образователь�
ные стандарты и требования для реализуемых
ими образовательных программ высшего про�
фессионального образования.
Напомним, что  ранее в этом списке были лишь несколь�

ко известных российских вузов: Московский государ�
ственный университет им. М.В. Ломоносова, Санкт�Пе�
тербургский государственный университет, Московский
государственный технический университет им. Н.Э. Ба�
умана и девять федеральных университетов, в числе ко�
торых недавно образовавшееся САФУ. Один из плюсов
этот статуса – возможность разрабатывать собственные
профили (специализации) без согласования с Министер�
ством образования РФ. А это значит, удачно балансиро�
вать и подстраиваться под спрос со стороны работодате�
лей. Теперь и «корабелка» встала в один ряд с вузами,
имеющими такую образовательную привилегию. Соот�
ветственно, самостоятельно устанавливать образователь�
ные стандарты и требования для реализуемых ими про�
грамм будет и филиал СПбГМТУ – северодвинский Сев�
машвтуз.

Ирина АЛЕКСАНДРОВА.

ÑËÎÂÀ ÁËÀÃÎÄÀÐÍÎÑÒÈ

Ïîìîùü îêàçàëàñü ðÿäîì
В редакцию газеты «Корабел» пришла Татьяна
Николаевна Соколова с просьбой выразить че�
рез газету слова признательности заводчанам,
принявшим участие в судьбе ее сына, слесаря�
монтажника цеха 50 Михаила Соколова.
– От всего сердца хочу выразить материнскую благо�

дарность людям, оказавшим помощь моему сыну, попав�
шему во время командировки в Мурманске в дорожно�
транспортное происшествие, – рассказывает она. – Заме�
ститель генерального директора предприятия Валерий
Бородин, строитель отдела Дмитрий Кушков, мастер цеха
50 Григорий Мещеряков, работники управления по со�
циальным вопросам Ирина Кучко и Олег Синицын не ос�
тавили без внимания моего сына, оказавшегося далеко
от родных и близких. Они беседовали с работниками ГАИ,
справлялись о состоянии здоровья у врачей, поддержи�
вали Михаила, как могли, в больнице, организовали его
переезд домой. Я поняла, что люди на Севмаше отзывчи�
вые, добрые и никогда не оставят человека один на один
со своей бедой, всегда ему помогут.

Алиса НОВИКОВА.

ÁÓÄÍÈ ÏÅÐÂÈ×ÊÈ

Â ïðîôêîìå –

òîëüêî äåâóøêè
Тем не менее работа общественной организации
управления информации и рекламы выглядит
по�мужски сильной и стабильной. И хотя среди
пятидесяти трех членов профсоюза немало пред�
ставителей сильного пола, руководят ячейкой
преимущественно женщины.
Первый год возглавляет организацию Юлия Попугае�

ва, корреспондент заводского радио. В прошедшую пят�
ницу она выступила перед делегатами конференции с
отчетом о проделанной работе. В сжатой форме, не заг�
ромождая речь обилием фактов и цифр, она рассказала
собравшимся обо всех основных направлениях проф�
союзной работы. Взаимоотношения людей в трудовом
коллективе, правовое и нравственное воспитание моло�
дежной смены, культурно�просветительская и спортив�
ная работа – это лишь часть наиболее активных действий
профкома. Выступившие в прениях Марина Лозенко,
заместитель председателя первичной профсоюзной
организации Севмаша Евгений Зайков дополнили общую
картину жизни объединения. Конференция дала удов�
летворительную оценку работе профкома управления.
Его интересы Юлия Попугаева будет представлять и на
общезаводском профсоюзном сборе.

Александр ЮРЬЕВ.

ÑÎÖÈÀËÜÍÛÉ ÀÑÏÅÊÒ

Â «Ñèáèðü» çà ïîëèñîì
Совет ветеранов Севмаша приглашает завтра,
2 февраля, пенсионеров, желающих пройти бес�
платное обследование состояния сердца с помо�
щью кардиовизора.
Сделать это могут обладатели медицинских полисов

страховой медицинской организации «Сибирь», а так�
же желающие получить новый полис этой компании.
При себе следует иметь паспорт, старый полис и стра�
ховое свидетельство.

Александр ПИСАРЕВ.

Участники диалога
затрагивали важ�
нейшие для обеих

сторон темы, касающиеся
оказания медицинской по�
мощи по программе госу�
дарственных гарантий. В
связи с предстоящим обме�
ном медицинских полисов
разговор зашел о выборе
неработающими корабела�
ми страховой компании.
Для жителей нашего реги�
она, в том числе города и
предприятия, таких орга�
низаций предполагается
четыре. Любой выбор вете�
рана будет встречен меди�
цинским учреждением с

ÀÊÒÓÀËÜÍÀß ÒÅÌÀ

пониманием и принят к ис�
полнению.

Разговор шел и о допол�
нительном лекарственном
обеспечении пенсионеров.
Ирина Анатольевна разъяс�
нила аудитории, что спис�
ки медикаментов опреде�
ляются на правительствен�
ном уровне. Что касается
наших медиков, то они
предпринимают все от них
зависящее, чтобы назначе�
ния врача обеспечивались
лекарствами. Ирина Ана�
тольевна дала оценку и
проводимой среди корабе�
лов диспансеризации, за
прошедший год при поли�

клинике ее прошли пять
тысяч работающих. А вот
среди пенсионеров эта
цифра остается пока невы�
сокой.

Острую дискуссию на
ветеранском приеме глав�
врача поликлиники вызва�
ла организация выдачи та�
лонов. Даже введенная
только для пенсионеров
предварительная запись на
врачебный прием не в со�
стоянии удовлетворить по�
требности всех нуждаю�
щихся в лечении. Доста�
точно привести цифру – 65
тысяч посещений поликли�
ники ветеранами за год, –
чтобы убедиться, в каком
напряженном режиме ра�
ботает медучреждение. У
того же уролога, например,
в течение двенадцати ка�
лендарных месяцев чис�
лится около десяти тысяч

посещений. И изменить
ситуацию в настоящее вре�
мя не удается.

На встрече затрагива�
лись и другие вопросы,
представляющие интерес
для обеих сторон. Среди
них: более раннее откры�
тие поликлиники; примы�
кающий к ней пешеход�
ный переход через Архан�
гельское шоссе; неподоба�
ющее обращение людей с
журналами самозаписи.
Главврач поликлиники
Ирина Еременко достой�
но провела диалог с вете�
ранской аудиторией и
была вознаграждена буке�
том цветов.

Заслуженные корабелы
еще долго не отпускали
руководителя медучрежде�
ния, но этот диалог носил
уже частный характер.

Юрий АЛЕКСАНДРОВ.

На этот раз все выглядело именно так. Роль вра�
чебного кабинета выполнял большой зал Дома
техники, где собрались заслуженные ветераны
Севмаша, пришедшие на встречу общественного
клуба «Корабел» с заместителем начальника
ЦМСЧ�58 по поликлинике Ириной Еременко.

Группа заслуженных корабелов пред�
приятия удостоена юбилейных медалей
«70 лет ПО «Севмаш». На прошлой не�
деле их вручил заместитель генерально�
го директора по управлению персоналом
В.Р. Угрюмов.
Награждение состоялось в Доме техники во вре�

мя встречи в общественном клубе «Корабел».
Медали, в частности, получили С.И. Кулагин, С.В.
Леонтьев, И.М. Мамонов, В.В. Акулов, А.В. Ши�
балов. Наравне с мужчинами наград удостоены
и женщины. Под аплодисменты собравшихся они
были вручены Н.М. Орловой, Г.Г. Осенней, Н.М.
Сивковой, Е.К. Зуевой. Конечно, этими кандида�
турами список награжденных не исчерпывается.

Юрий АЛЕКСАНДРОВ.
На фото Г. Туториной:
В.Р. Угрюмов вручает

юбилейную медаль Е.К. Зуевой.

ÇÀÑËÓÆÅÍÍÛÅ ÊÎÐÀÁÅËÛ

Þáèëåéíûå ìåäàëè – äîñòîéíûì

Думается, это поколение, если бы воз�
никла возможность поменяться тем вре�
менем на нынешнее, когда есть Интернет,
мобильная связь и прочее, ни за что не
пошло бы на такой шаг. Им было инте�
ресно жить, трудиться, общаться. Все это
осталось по сей день, и жизненный кален�
дарь у них особенный, корабельный.
Спросишь, например, Николая Григорь�
евича, сколько лет внуку, говорит: «Ар�
темка родился, когда «Юрия Долгоруко�
го» на воду спускали».

Нелегок труд маляра на производстве,
как и гуммировщиков бригады Алексея
Малкина. У этих двух бригадиров по жиз�
ни много общего. Почти одновременно,
после службы в армии, начинали учени�
ками в цехах 43 и 45.

Кстати, приближающийся День защит�
ника Отечества – их, воинов в запасе,
праздник: младшего сержанта ракетных
войск стратегического назначения Нико�
лая Трифанова и главного старшины
больших десантных кораблей Северно�
го и Балтийского флотов Алексея Мал�
кина.

Армейская закалка пригодилась в жиз�
ни. У обоих работа, мало поддающаяся
механизации и автоматизации, надежда
только на опыт и умелые руки. У обоих
коллективы по 30�35 человек, которыми
надо руководить так, чтобы чувствова�
лась максимальная отдача. Опора у бри�
гадиров на профессиональный костяк:

«Ïîäëîäêàì ñ÷åò ïîòåðÿë...»

(Окончание. Начало на стр. 1).

маляры Александр Лобода, Александр
Булыгин, Александр Чистяков, Владимир
Зайцев, Юрий Стрелко, гуммировщики
Владимир Доронин, Александр Величко,
Юрий Грушин.

– Много таких, надежных, – говорят
бригадиры, – и молодежи хватает хоро�
шей, способной, с задачами справимся.

Это не раз подтверждалось и не раз от�
мечалось высокими правительственны�
ми наградами. Пять лет назад почетный
ветеран предприятия, кавалер медалей
орденов «За заслуги перед Отечеством»
I и II степени Алексей Малкин награж�
ден и орденом «За заслуги перед Отече�
ством» IV степени. В прошлом году Ни�
колаю Трифанову вручили медаль орде�
на «За заслуги перед Отечеством» II сте�
пени.

...Летит время, и давно те девчонки, ко�
торым назначались свидания, стали же�
нами и мамами. Выросли дети, радуют ус�
пехами. «У меня три дочки, – с гордос�
тью говорит Алексей Малкин. – Старшая
выучилась на психолога, средняя работа�
ет в «Двинском подворье», младшая учит�
ся в медицинском университете». «Бога�
тый», – с улыбкой подмечает Николай
Трифанов и тоже не без гордости сооб�
щает, что дочка завершает учебу, будет
экономистом, а сын Дмитрий Николаевич
работает механиком на атомной подлод�
ке «Северодвинск».

Надежда МОРОЗОВА.

ÀÏË «ÂËÀÄÈÌÈÐ ÌÎÍÎÌÀÕ»ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

Áåç ó÷àñòèÿ

ëþäåé
Специалистами ла�
боратории радиаци�
онной дефектоско�
пии научно�исследо�
вательского техно�
логического испы�
тательного центра
Севмаша совместно
с отделом ядерной и
радиационной без�
опасности успешно
проведена переза�
рядка гамма�дефек�
тоскопа для просве�
чивания сварных
швов секций корпу�
са кораблей.
Эта операция являет�

ся уникальной и слож�
ной, проводилась в но�
вой перезарядной каме�
ре центрального храни�
лища изотопов без не�
посредственного учас�
тия людей, манипулято�
рами. Одновременно
была испытана эффек�
тивность защиты строи�
тельных конструкций
нового объекта. Десять
лучших специалистов
отмечены приказом ди�
ректора и премированы.

Владимир ПОРШНЕВ.
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó

â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé, ñâÿçè è îõðàíû êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ

ïî Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè è Íåíåöêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÏÈ ¹ ÒÓ 29-00013 îò 1 àâãóñòà 2008 ã.
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Òåêñòû, ïîìå÷åííûå      ,  ïå÷àòàþòñÿ íà ïðàâàõ ðåêëàìû.

Çà ñîäåðæàíèå ðåêëàìû îòâåòñòâåííîñòü íåñåò ðåêëàìîäàòåëü.

Îòïå÷àòàíî â ÎÀÎ «Ñåâåðîäâèíñêàÿ òèïîãðàôèÿ»

(óë. Þæíàÿ, 5, äèðåêòîð Å. Áóÿíîâà).

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü â 16.00 (ïî ãðàôèêó – 16.00).

Òèðàæ  13731          Ñâîáîäíàÿ öåíà   Çàêàç 385

V
Ó÷ðåäèòåëü è èçäàòåëü

ÎÀÎ «ÏÎ «Ñåâìàø»

Àäðåñ èçäàòåëÿ: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 58.

Àäðåñ ðåäàêöèè: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 38,

å–mail: korabel@sevmash.ru

Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î.Ë. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.

Èíñïåêöèÿ ÔÍÑ ÐÔ ïðèãëàøàåò ñîáñòâåííèêîâ òðàíñïîðò-

íûõ ñðåäñòâ ïîëó÷èòü íàëîãîâîå óâåäîìëåíèå íà óïëàòó íà-

ëîãà äî 5 ôåâðàëÿ â ðàáî÷èå äíè ñ 14 äî 19 ÷àñîâ, â ñóááîòó

ñ 11 äî 16 ÷àñîâ ïî àäðåñó: óë. Ïåðâîìàéñêàÿ, 3.

Ôàìèëüíîå äîñòîÿíèå

ÄÈÍÀÑÒÈÈ

ÑÅÂÌÀØÀ

Ñðî÷íî íóæíû äåíüãè?

Ó íàñ åñòü ðåøåíèå!

Сумма займа до 25000 рублей
              Срок кредита до 1 года

Âàì ïîòðåáóåòñÿ òîëüêî ïàñïîðò

Без справок и поручителей. Подайте заявку
по телефону и получите деньги.

Òåë. 8-931-4040-558, 8-931-4040-559

ООО «Городской кредит»

Художественная ковка
Эксклюзивные кованые изделия

по индивидуальному дизайн�проекту:
*âèíòîâûå ëåñòíèöû   *êîçûðüêè, îôîðìëåíèå âõîäà

*îêîííûå ðåøåòêè   *ëåñòíè÷íûå îãðàæäåíèÿ

*ïðåäìåòû èíòåðüåðà   *ñåêöèè çàáîðà

ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÎ ÌÎÄÓËÜÍÛÕ ÑÎÎÐÓÆÅÍÈÉ

Âñå èç ìåòàëëà: ÿìû, ïîãðåáà, âîðîòà, äâåðè

óë. Ïîðòîâàÿ, 1, òåë. 8-911-595-99-79, 8-953-263-40-95

ÒÑ «Ï×ÅËÊÀ.

ÒÎÂÀÐÛ ÄËß ÄÎÌÀ È ÄÀ×È»

Áîëüøîå ïîñòóïëåíèå  ÑÅÌßÍ!

Â ïðîäàæå – ëóê-ñåâîê!

À òàêæå áîëüøîé âûáîð

ÁÓÉÑÊÈÕ óäîáðåíèé è ãðóíòîâ!

*Ïëåíêà ïàðíèêîâàÿ  *Óêðûâíîé ìàòåðèàë  *Ïàðíèêè

*Ïðåïàðàòû îò âðåäèòåëåé è áîëåçíåé ðàñòåíèé

*Ñàäîâî-îãîðîäíûé èíâåíòàðü  *Ñïåöîäåæäà

* Ðåçèíîâàÿ îáóâü  *Ïîñóäà è ïðî÷èå õîçòîâàðû

*È ìíîãîå äðóãîå

Íàøè àäðåñà: óë. Ê. Ìàðêñà,63; óë. Ê. Ìàðêñà, 47;

ïð. Ïîáåäû, 56; óë. Ëåáåäåâà, 5à; óë. Ïåðâîìàéñêàÿ, 20

1 ôåâðàëÿ îòêðûëñÿ ìåëêîîïòîâûé ìàãàçèí:

óë. Ïåðâîìàéñêàÿ, 20, òåë. 8-953-938-64-08

Льготные пенсии, трудовое право
Консультации, исковые заявления,

сбор документов, представительство в суде.
Татьяна Николаевна Виноградова.

Телефон +7�911�584�9424, пн�пт с 10 до 18 час.
Е�mail: grape�t@mail.ru

Свидетельство 0011910196.

ÐÅÑÒÀÂÐÀÖÈß
• ÏÎÄÓØÅÊ (ïî æåëàíèþ çàêàç÷èêà

                             ñ äîáàâëåíèåì ïóõà)

• ÂÎÑÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ è ÈÇÃÎÒÎÂËÅÍÈÅ
   ïóõîâûõ îäåÿë
• ÈÇÃÎÒÎÂËÅÍÈÅ ÏÎÄÓØÅÊ
  èç íàòóðàëüíîãî è èñêóññòâåííîãî ïóõà
• Äåéñòâóåò óñëóãà ÄÎÑÒÀÂÊÈ

                                (ïåíñèîíåðàì áåñïëàòíî)

Ê. Ìàðêñà, 63à

8-952-309-8432, 8-952-309-8422

Â óçêîì ñåìåéíîì êðóãó

22 ôåâðàëÿ       â 19 ÷àñîâ

â Äîìå êîðàáåëà

«Çâåçäû íå ãàñíóò»
Ñ ó÷àñòèåì çàñëóæåííûõ àðòèñòîâ Ðîññèè

Ãàëèíû Íåíàøåâîé, Êñåíèè Ãåîðãèàäè,

Ñåðãåÿ Áåëèêîâà

  Сделайте подарок в честь
                   Дня защитников Отечества!
Çàêàç è äîñòàâêà áèëåòîâ ïî òåë. 507-349, öåíà áèëåòà 700 ðóáëåé

Оно предполагает со�
всем не материальные
ценности. В нем ха�
рактер и традиции,
честь человека и его
семьи. Это история
дома и фамилии. Ис�
тория предприятия.

Недавно меня по�
просили расска�
зать в газете об од�

ной заводской семье. Когда
я услышал фамилию, а она
принадлежит в том числе
известному в городе чело�
веку, я сразу же вспомнил
Валентина Алексеевича Ре�
пина. Могу представить,
как отреагирует он, увидев
свою фамилию. Уж слиш�
ком часто, по его мнению,
мелькает она на газетных
страницах.

На этот раз выбор оказал�
ся все же другим. И касает�
ся он Юрия Леонидовича
Репина. Семьянина, близ�
кие родственники которого
работают на Севмаше, в его
стапельном производстве.

Глава семьи, его отец,
правда, трудился в седьмом
цехе. Опытного чеканщика
здесь знал, пожалуй, каж�
дый рабочий, каждый мас�
тер. Леонид Николаевич
мог бы стать главой трудо�
вой династии в современ�
ном ее понимании. Но де�
сять лет назад его не стало.
Первую скрипку в семей�
ном воспитании когда�то
играла мать Елизавета Ва�
сильевна. В 50�х годах
именно она проложила до�
рогу в старейший стапель�
ный цех.

Первый сын Репиных
Юрий знакомился с пятиде�
сятым, осваивая профес�
сию слесаря�монтажника. А
когда в Севмашвтузе завер�
шил учебный курс силовых
судовых установок, устро�
ился на третий участок ин�
женером�механиком обще�
корабельных систем. На
дворе стоял 1980 год. Оба

дока заполняли строящие�
ся подлодки. А это означа�
ло, что инженерам и, конеч�
но, рабочим дел хватало. А
от работы, даже изнури�
тельной, Юрий Репин ни�
когда не отворачивался.

Появились перемены и на
личном фронте молодого
специалиста. Одно за дру�
гим подаются заявления в
приемную комиссию Сев�
машвтуза и городской загс.
Незначительным интерва�
лом в два года можно пре�
небречь. Свою избранницу
Юрий приметил вскоре
после службы в армии. За�
кончив школу, девушка по�
ступает на работу в швей�
ное ателье и только со вре�
менем становится комплек�
товщицей цеха 50.

На свадьбе среди пожела�
ний молодоженам встреча�
лись и такие: «С детишка�
ми, пожалуйста, не задер�
живайтесь». И Репины от�
неслись к этому наказу ве�
селых друзей вполне серь�
езно. Первенца долго ждать
не пришлось. Следом за
Владиком счастливый папа�
ша выносит из роддома Ев�
гения. И вот уже в семье
Репиных появляется Саша,
третий представитель муж�
ского пола, а значит, про�
должатель фамилии.

За небольшой промежу�
ток времени династия Ре�
пиных увеличивается на

три человека. Старшие сы�
новья, получив дипломы
корпусников, сегодня при�
обретают инженерную
практику: один в том же
цехе 50, другой в проектно�
конструкторском бюро.
Для младшего Александра
выпускные экзамены еще
впереди, но уже проторена
дорога к стапелю и рабочей
специальности слесаря�
монтажника. Так что учас�
тие Репиных в строитель�
стве атомных подводных
лодок год от года становит�
ся все более весомым.

Конечно, фамильное до�
стояние складывается не
только из трудового насле�
дия. Бывает важнее пере�
дать подрастающему поко�
лению лучшие человечес�
кие качества – доброту, ис�
кренность, твердость харак�
тера. Вкладывая в воспита�
ние детей всю душу, роди�
тели Наталья и Юрий стре�
мились к тому, чтобы их
сыновья выросли достой�
ными людьми. Кажется, им
это удалось.

Сам Юрий Леонидович
унаследовал неравнодушие
к людским заботам и трево�
гам от прадедов. Позднее
эти качества вместе с пря�
мотой суждений вывели его
в лидеры профсоюзной
организации стапельного
производства. Не привык�
ший кривить душой, Юрий

Репин выстраивает отноше�
ния с трудовым коллекти�
вом на принципах откро�
венности и доверия.

Впрочем, тех же правил
придерживается он и в кру�
гу домочадцев. Огорчается,
если что�то не так, и раду�
ется каждому позитивному
шагу. А сколько было радо�
сти в доме родителей, ког�
да их среднему сыну Евге�
нию, точнее сказать его мо�
лодой семье, выдали в го�
родской администрации
сертификат на жилье. Гля�
дишь, совсем скоро у трех�
летней внучки появится
свой детский уголок.

Не так давно Юрий Лео�
нидович Репин оставил ста�
пельно�сдаточное произ�
водство, перейдя на работу
в первичную профсоюзную
организацию Севмаша. Но
и в новой должности он не
представляет круг своих
забот без посещения эллин�
га, встреч с людьми. Конеч�
но, рамки этой семьи не ог�
раничиваются названными
здесь родственниками. С
Севмашем, его трубообра�
батывающим производ�
ством, связали свою судьбу
отец и брат Натальи Репи�
ной. Правда, они носят дру�
гую фамилию. Подрастает
старший внук, которому
профессия корабела видит�
ся уже во сне.

Что касается родства с
Героем Социалистическо�
го Труда Валентином Алек�
сеевичем Репиным, оно на�
лицо. Основатель фамиль�
ной династии, о которой
здесь рассказано, тоже ро�
дом из села Летний Наво�
лок и приходится знамени�
тому корабелу троюрод�
ным братом.

Юрий АНАНЬИН.
Фото из семейного

альбома.

ÑÏÐÎØÓ Ó ÄÎÊÒÎÐÀ

Êàê ðàñïîçíàòü ãðèïï?
На прошлой неделе в управлении здравоохране�
ния администрации города прошло совещание.
По словам И.А. Еременко, заместителя началь�
ника по поликлинике ЦМСЧ�58, показатель за�
болеваемости по гриппу и ОРВИ в городе на 15
процентов находится ниже эпидемического по�
рога.
– Чем отличается грипп от ОРЗ? – спрашиваю Ирину

Анатольевну.
– Грипп начинается с высокой температуры, слабос�

ти, сильной головной боли, вплоть до рвоты, рези в гла�
зах и сильных болей в мышцах. Для него характерно
быстрое развитие. Начало простудных инфекций по�
степенное, вялое, с невысокой температурой, часто с
чиханием и болью в горле. Жар может подниматься в
зависимости от иммунитета человека.

– В СМИ идут разговоры и о свином гриппе, до нас он
может дойти?

– Египет остается самым востребованным на сегод�
ня местом отдыха наших соотечественников, поэто�
му, по указанию Минздрава, ситуацию по числу забо�
левших людей, прибывших из этой страны, мы отсле�
живаем. В частности, такой случай на прошлой неде�
ле зарегистрирован на территории Архангельской об�
ласти.

– Как обстоят дела с простудными заболеваниями
на нашем предприятии?

– За прошлую неделю в поликлинике ЦМСЧ�58 заре�
гистрировано 166 случаев ОРЗ, что не превышает обыч�
ных цифр за соответствующий период прошлого года.
Грипп поставлен в пяти случаях. Вакцина, которая по�
ступила на прививки в поликлинику, реализована. Все
желающие были привиты. Тяжелых случаев гриппа
пока не было. Но хочу предупредить: люди, продолжа�
ющие ходить на работу с симптомами гриппа и ОРВИ,
подвергают серьезному риску окружающих. Вирусные
инфекции чреваты серьезными осложнениями, и при
первых симптомах заболевания в период эпидемии
нужно вызывать «Скорую помощь» или участкового
врача.

Беседу вела
Ольга ЗАЙКОВА.

29 января на ул. Железнодорожной найдена соба�
ка породы бассет�хаут. Сейчас она находится в вет�
лечебнице «Прайд» (ул. Новая, 1а), обращаться по тел.
8�911�569�97�09.
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