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ÃÀÇÅÒÀ ÎÀÎ «ÏÎ «ÑÅÂÌÀØ»

ÊÀÐÒÈÍÀ ÍÅÄÅËÈ

Не так быстро, как хо
телось бы, прово
дятся в старинной

обители ремонтные работы,
и тому много причин. Но
специалисты Севмаша по
стоянно вносят свой вклад в
сохранение и восстановле
ние храма. Например, давняя
дружба связывает коллектив
цеха 1 со служителями собо
ра, с настоятелем отцом
Александром. Умелыми ру
ками мастеров цеха изготов
лены для Никольского собо
ра окна с арками, подставки
под свечи, многочисленная
церковная утварь. Перед
юбилеем монастыря они осо
бенно постарались, в тече
ние полутора недель соору
див иконостас. «Отличились
в этом деле модельщики Вя
чеслав Перевалов, Андрей
Мехреньгин, им помогали
Максим Греков и Сергей
Анисимов, – рассказывает
начальник цеха Сергей Фи
линов. – Погода тогда стояла
морозная, в храме холодно,
но наши люди работали с
утра до вечера и установили
иконостас вовремя». По сло
вам отца Александра, этот
иконостас – временный, но
простоит он долго, потому
что на постоянный, много
ярусный, потребуется много
сил, времени, средств.

Сейчас в цехе ведутся от
делочные работы пяти  кио
тов для собора. Их создате

Óìåëûìè ðóêàìè
ìîäåëüùèêîâ

Прошли праздничные службы и меропри�
ятия в честь 600�летия Николо�Корельс�
кого монастыря, оставив в памяти людей
светлые воспоминания. В Никольском со�
боре бывшего монастыря продолжается
своя жизнь, и дорогу сюда теперь знают
многие корабелы Севмаша и другие жи�
тели города.

Âðåìåííûé èêîíîñòàñ Íèêîëüñêîãî ñîáîðà

Çà ðàáîòîé ñ êèîòàìè (ñëåâà íàïðàâî): Ë. Òóðòóðèêà, Ë. Èâàøêîâà, Â. Âëàñîâà

ÁËÀÃÎÅ ÄÅËÎ

ли –  модельщики
шестого разряда
Александр Тиха
нов и Виктор Ры
паков, а пропит
кой специальны
ми составами, по
крытием лаком
занимаются жен
щины с малярно
го участка: мастер
Лариса Ивашкова,
бригадир Лия
Туртурика и ма
ляр Валентина
Власова. Колонны
божниц будут по
крыты позолотой.
Умельцы цеха, в
том числе стар
ший мастер Васи
лий Лебедев и ма
стер Дмитрий
Михеев, намерены изгото
вить накладные элементы
киотов с резьбой, хотя это не
просто. Пока делают опыт
ные образцы. Всего же цех
изготовит и передаст храму
семнадцать киотов.

К сказанному, по просьбе
отца Александра, добавим,
что модельный цех – первый,
в котором создан молельный
уголок, где можно и свечку
поставить, и запискутребу
оставить. Ведь не у каждого
желающего это сделать есть
возможность посетить Ни
кольский собор.

Надежда МОРОЗОВА.
Фото О. Перова.

Â ñåäûõ òóìàíàõ Êîëüñêîãî çàëèâà ÂÅÑÒÈ ÈÇ ÌÓÐÌÀÍÑÊÀ

Морская ледостойкая стационарная платформа «Прираз�
ломная» находится сегодня в Кольском заливе Мурманс�
ка, на 35�м судоремонтном заводе, и остается одним из
приоритетных проектов Севмаша.
Сегодня на «Приразломной» трудится около семисот рабочих и

специалистов Севмашпредприятия. Всего же, вместе с работника
ми подрядных организаций, на платформе занято более 1600 че
ловек. Мы связались по телефону с ответственным сдатчиком МЛСП
«Приразломная» Алексеем Белым и получили информацию о про
движении работ на заказе.

– В настоящее время к платформе подключены все энергоком
муникации, – сказал Алексей Васильевич. – Начинаются работы
по изготовлению и монтажу систем «Приразломной». Также ве
дется пусконаладка штатного освещения.

Напомним, в соответствии с намеченными планами, в этом году
первая российская морская ледостойкая платформа должна транс
портироваться на месторождение. До этого необходимо выполнить
большой объем важных производственных работ, провести балла
стировку.

Олег ГАЛКИН.
Фото М. Воркункова.

Â ïëàíàõ –

ñîòðóäíè÷åñòâî
Вчера на Севмаше побывал министр
транспорта, энергетики и связи адми�
нистрации Архангельской области Эр�
нест Белокоровин.
Одним из основных вопросов, поднятых в

ходе рабочей встречи с генеральным дирек
тором, руководителем Архангельского реги
онального отделения Союза машиностроите
лей России Николаем Калистратовым, стала
интеграция предприятий области, в том чис
ле и Севмаша. Было решено провести совеща
ние руководителей машиностроительных за
водов области под эгидой министерства и ре
гионального отделения. Планируется также в
ближайшее время подписать соглашение о со
трудничестве.

Леонтий РОМАНОВ.

Íà àâèàíîñöå âûðàñòåò

«Ïîäáåðåçîâèê»
Переоборудуемый авианосец «Викра�
мадитья» пополняется важным обору�
дованием.
В цехе 42 завершена работа над «Подбере

зовиком» – большой антенной, которая в ско
ром времени будет установлена на надстрой
ке судна. Вместе с недавно смонтированным
комплексом «РезисторЭ» «Подберезовик»
будет обеспечивать посадку самолетов на бо
евой корабль.

Êîíòåéíåðû äëÿ ÀÝÑ
Машиностроители Севмаша изготав�
ливают для Ленинградской АЭС упа�
ковочные комплекты для хранения
отработавшего ядерного топлива –
УКХ�109.
 Заключены два контракта: на восемь кон

тейнеров (первый из них проходит приемо
сдаточные испытания и будет отгружен на
этой неделе) и двадцать один. В изготовлении
УКХ109 участвуют цехи 4 (механическая об
работка конструкций), 5 (раскрой металла), 16
(мехобработка и бетонирование), 42 (основные
сборочные работы). Контейнеры проходят
проверку на радиационную безопасность в
камере гаммаконтроля научноисследова
тельского технологического испытательного
центра Севмаша. Приобретенный опыт помо
жет севмашевцам выполнять такие заказы и в
будущем.

Владимир ПОРШНЕВ.
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Î ñúåçäå – èç ïåðâûõ óñò
Председатель Архангельской областной территориаль�
ной организации Межрегионального профсоюза работ�
ников судостроения и судоремонта Николай Житов
сразу же по возвращению из Москвы со съезда Феде�
рации независимых профсоюзов России (ФНПР) проин�
формировал профактив Севмаша и «Арктики».
Съезд, на который было избрано 724 делегата, проходил с 12

по 14 января. Архангельскую область представляли шесть чело
век, Н. Житов был делегирован Ассоциацией профсоюзов оборон
ных отраслей промышленности.

Он рассказал об основных положениях отчетного доклада на
съезде председателя ФНПР Михаила Шмакова и выступления
премьерминистра Владимира Путина. Речь шла о многих про
блемах трудовых коллективов, о пенсионном обеспечении, о
заработной плате.  Отвечая на вопросы, В. Путин подчеркнул,
что увеличения пенсионного возраста не намечается. Сегодня
надо больше заниматься улучшением условий труда, делать все
для того, чтобы увеличивалась продолжительность жизни лю
дей. Не принимается к рассмотрению руководством страны и
предложение Российского союза промышленников и предпри
нимателей о шестидесятичасовой рабочей неделе. Как записа
но в Трудовом кодексе,  рабочая неделя – 40 часов, 20 часов
работы по совместительству. Минимальный размер оплаты
труда увеличился, но только на величину индексации.

Говоря о выступлениях делегатов, а их было не менее пятидеся
ти, Николай Иванович особо отметил речь ректора СанктПетер
бургского профсоюзного гуманитарного университета А. Запесоц
кого: «Он очень смело, конструктивно раскритиковал некоторые
аспекты деятельности профсоюзной организации».

В резолюциях съезда подняты темы о льготах для жителей
Крайнего Севера, об охране труда и другие. Со всеми ими мож
но ознакомиться на сайте в Интернете.

Выборы председателя ФНПР состоялись на третий день работы
съезда. Выдвигались три кандидатуры, но на момент выборов ос
талась одна – Михаила Шмакова, так как  депутат Госдумы Анд
рей Исаев не дал согласия баллотироваться, а выдвижение замес
тителя председателя Российского профсоюза работников судо
строения Владимира  Макавчика произведено с нарушением сро
ков, и фамилия его не была внесена в бюллетень для голосова
ния. Из 642 зарегистрированных в тот день делегатов 568 прого
лосовали за М. Шмакова, 11 – против, остальные воздержались.

Надежда МОРОЗОВА.

ÏÐÎÔÑÎÞÇ

В эти дни в плавдок
«Сухона» будут заве�
дены для проведения
ремонта два судна
водно�транспортного
цеха 22: дизель�элект�
роход «Евгений Его�
ров» и буксир�кан�
товщик «Василий Ан�
шуков».

Работы у них, как и
у всего заводского
флота, в любое

время года достаточно.
Непременное участие в
важных производствен
ных операциях, как, на
пример, недавняя отправ
ка в Мурманск морской
платформы «Приразлом
ная», осуществление ма
невров плавкранов на ак
ватории, сопровождение
кораблей при выходе в
море, постоянные переста
новки крупногабаритных
объектов, барж, плавкра

Ïîäëå÷àòñÿ â «Ñóõîíå»
ñóäà-òðóäÿãè

нов  и плавсредств, круг
лосуточные вахты в зим
нее время, обеспечение
работ на строящихся под
лодках. Одним словом,
судатрудяги, на капитан
ском мостике которых
опытные моряки Влади

мир Дерябин и Сергей
Сергеев. Под стать им и
личный состав. Например,
на «Егорове» трудятся бо
лее двадцати человек, и о
каждом капитан может
рассказать чтото интерес
ное. Костяк составляют те,

кто принимал новый бук
сир в 1986 году. Дружная
команда не раз испытана
морем во время походов в
Голландию, Норвегию. В
последнее время суда на
ходились на заводской ак
ватории, а во время испы
таний подлодок держали
курс на север.

Экипажи «Егорова» и
«Аншукова» провели всю
предшествующую ремонту
подготовительную работу,
вскоре за дело возьмутся
специалисты цехов 50, 43
совместно со службами
цеха. Все на судах должно
быть в полном порядке для
предстоящего предъявле
ния Морскому и Речному
Регистрам. Это правило
моряками воднотранспор
тного цеха выполняется
неукоснительно.

Надежда
МАКСИМОВА.

Фото О. Перова.

ÀÊÂÀÒÎÐÈß ÑÅÂÌÀØÀ

ÍÀØÈ ÂÅÒÅÐÀÍÛ

Ó÷àñòâîâàëè â ïðîðûâå

áëîêàäû Ëåíèíãðàäà
Таких фронтовиков, в разные годы работавших на Севма�
ше, в Северодвинске проживает одиннадцать.
Все они в пору тяжелейших испытаний советского народа, осво

бождая от гитлеровцев город на Неве, проявляли чудеса массового
героизма. Дни прорыва Ленинградской блокады с 12 по 20 января
их победный праздник.

Отличились в этой схватке с врагом Владимир Аншуков, Леонид
Кирпичников, Леонид Лукинов, Борис Мельников. Первый из них к
медали «За отвагу» прибавил Золотую Звезду Героя Социалисти
ческого Труда. Двое других пришли к Великой Победе с орденами
Красной Звезды. Мужество четвертого фронтовика удостоено ор
дена Славы.

Здоровья вам, освободители северной столицы!
Юрий АЛЕКСАНДРОВ.

Îá îõðàíå òðóäà

è ìàòåðèàëüíîé ïîìîùè
На предприятии идет формирование комплекс

ной программы улучшения условий труда. Прини
маются предложения по данному направлению де
ятельности от заводских подразделений. Предсе
датель комиссии по охране труда профкома Ген
надий Маурин напомнил профактиву, что будет по
графику продолжено комплексное обследование
подразделений. В новом году оно начнется с цехов
5 и 9. Заместитель председателя «первички» Тать
яна Базлова разъяснила пункты положения о мате
риальной помощи на 2011 год, отметив, что изме
нения коснулись доноров, каждому из которых оп
ределена на год сумма в одну тысячу рублей.

Î ôèíàíñîâûõ çàäà÷àõ
Новый год ставит перед профактивом новые фи

нансовые задачи, связанные с отчетами, сметами.
Об этом напомнил участникам совещания, про
шедшего в понедельник, главный бухгалтер «пер
вички» С. Зарьянов. От руководителя профорга
низации любого заводского подразделения зави
сит, насколько тщательно подойдет он к состав
лению необходимых документов, поработает с
графиком беспроцентных займов (сумма прежняя
– 10 тысяч рублей), «вычислит» юбиляров, кото
рых нужно будет почествовать и решит много
других вопросов.

Îá îòäûõå â «Áåëîìîðüå»
 Уже не первый год профорганизация закупает

путевки в эту популярную среди корабелов здрав
ницу и распределяет их в трудовых коллективах
по льготной цене. Сейчас, по словам заместителя
председателя профорганизации предприятия Та
тьяны Базловой, в «Беломорье» на январьфевраль
было выделено 17 и 13 путевок. В профкоме стара
ются распределять путевки равномерно по меся
цам и не выделять повторно. Цена пока прежняя,
1200 рублей в день, но через несколько месяцев на
мечается подорожание.

Î íàðîäíîé äðóæèíå

çàìîëâèì ñëîâî
Сегодня, 20 января, в территориальной проф

союзной организации работников судостроения и
судоремонта состоится совещание по вопросу со
здания добровольных народных дружин.  Иници
аторами выступают администрация, правоохрани
тельные органы, ветераны города. На встречу при
глашены лидеры профорганизаций.

Î Äíå çäîðîâüÿ
Много добрых слов прозвучало в этот день в

адрес работников физкультурнооздоровительно
го комплекса «Севмаш», возглавляемого Олегом
Осиным, режиссера массовых мероприятий Еле
ны Поповой, профлидеров ученического проф
кома ПУ1 и цеха 11 Елены Курочкиной и Ирины
Павлюченковой, отлично организовавших с кол
легами «День здоровья профактива», который
прошел в зимний праздничный день. Подготов
ленный лед, теплые раздевалки, спортивный ин
вентарь напрокат. Все смогли поучаствовать в
веселых соревнованиях, покататься на коньках и
лыжах.  «Почаще бы такие мероприятия!» – зву
чало пожелание.

Î ôóòáîëå ïîä Ðîæäåñòâî
И еще в адрес одного человека звучали благо

дарные слова. Его многие знают. Это Вадим Крав
ченко, инженер КСП, очень много делающий для
развития детского и юношеского спорта. 27 ко
манд подшефных школ участвовали на этот раз в
розыгрыше Рождественского кубка на призы пер
вичной профсоюзной организации. Профсоюз
Севмаша много лет спонсирует проведение со
ревнований.

Поскольку в следующем году состоится юбилей
ный, десятый Рождественский турнир, в намере
ниях профлидеров постараться изыскать средства
для подарков более существенных, хотя и фут
больным мячам мальчишки рады.

Надежда МАКСИМОВА.

Ê ÅÄÈÍÛÌ ÑÒÀÍÄÀÐÒÀÌ

Îïòèìàëüíàÿ ñõåìà
17 января в Москве состоялась встреча пре�
зидента Международной организации по
стандартизации (ИСО) Бориса Алешина, гене�
рального директора Госкорпорации «Ростех�
нологии», председателя Союза машинострои�
телей России Сергея Чемезова, руководителя
Федерального агентства по техническому ре�
гулированию и метрологии (Росстандарта)
Григория Элькина и генерального секретаря
ИСО Роба Стила.
По сообщению прессслужбы СМР, обсуждались

принципы участия в ИСО России и стран СНГ. От
дельное внимание уделено проблемам внедрения
стандартов в области управления качеством и эколо
гического менеджмента, а также социальной ответ
ственности. Во время встречи была сформулирована
оптимальная схема применения международных
стандартов на отечественных промышленных пред
приятиях.

Борис Алешин, в частности, сообщил, что соблюдение
единых стандартов позволяет значительно ускорить
многие производственные и экономические бизнеспро
цессы. Отметим так же, что это справделиво и для обо
ронных предприятий, в том числе и Севмаша.

Сергей ЕГОРОВ.

ÍÀ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈßÕ ÑÓÄÏÐÎÌÀ

Ãëàâíîå – òî÷íîñòü
На Дальневосточном арматурном заводе «Ас�
кольд» (г. Арсеньев, Приморский край) запу�
щены в эксплуатацию металлообрабатываю�
щие центры.
По сообщению прессслужбы «Аскольда», техника

модернизирована с учетом современных промышлен
ных требований, в частности, оснащена современным
числовым программным управлением фирмы
FANUC. Полностью заменены двигатели, приводы,
электроника, системы управления и гидравлическая.
Станки обрабатывают детали с использованием 3D
моделирования. Основные операции – расточка, свер
ление, фрезерование, нарезка резьбы. При этом по
грешность изготовления деталей не превышает 0,005
миллиметра.

На этих станках машиностроители «Аскольда» –
давнего партнера Севмаша по производственным де
лам и по участию в работе Союза машиностроителей
России – будут делать высокоточные детали для су
достроения, нефтегазовой отрасли и атомной энер
гетики.

Леонид ДАНИЛОВ.

ÑÎÖÈÀËÜÍÀß ÑÔÅÐÀ

Íåðàâíîäóøèå ê äåòÿì
На Севмаш пришло благодарственное
письмо из Северодвинского социально�
реабилитационного центра для несо�
вершеннолетних «Солнышко».
Сотрудники и воспитатели этого специ

ализированного учреждения выразили при
знательность и благодарность генерально
му директору Н.Я. Калистратову, корабе
лам предприятия за помощь. «Ваше нерав
нодушное отношение к судьбе каждого ре
бенка способствует нравственному оздо
ровлению общества в целом. Желаем кол
лективу процветания!» – сказано в письме,
подписанном руководителем центра С.Б.
Шуваловым.

Сергей ЕГОРОВ.
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16 декабря прошлого года
Председатель Правитель�
ства Российской Федерации
Владимир Путин в прямом
телевизионном эфире отве�
чал на вопросы жителей
страны.

В ходе этого диалога пре
мьерминистру сотрудни
ком Академии гражданс

кой защиты МЧС России Сергеем
Дроновым был задан вопрос о раз
работке закона о создании пожар
ных дружин и регулировании вза
имодействия добровольных по
жарных и МЧС России. На что
Владимир Путин ответил:

– Это должно быть отрегулиро
вано в законодательстве. Закон
еще не принят, он находится в
Думе. Но я знаю, что непосред
ственными разработчиками как
раз вы и являетесь. Это была ини
циатива МЧС России. И если уж
вы разработчики, то я исхожу из
того, что вы выберете самый оп

тимальный для решения проблем,
ради которых создано ваше ве
домство, способ взаимодействия
с добровольными дружинами по
тушению пожаров. Это востребо
вано, люди с удовольствием будут
этим заниматься.

Государство, общественные
организации, средства массовой
информации, на мой взгляд, дол
жны уделить этому сегодня дол
жное внимание и должным обра
зом отметить людей, рядовых
граждан, которые хотят помочь в
случае возникновения чрезвычай
ных ситуаций и готовы рисковать
даже своей собственной жизнью
и здоровьем для решения этих
проблем.

Кстати говоря, я хочу восполь
зоваться тем, что именно вам сей
час предоставлена возможность
задать вопрос, и я хочу поблаго
дарить всех пожарных, которые
принимали участие в работе по
тушению пожаров в этом году. Вы
знаете, я всегда относился с ог

ромным уважением к ним, но по
смотрел, как они работают, в ка
ких условиях – слушайте, ну эта
жара в 40 градусов, они в этом
своем оборудовании на этой
жаре, кругом все горит, можно и
провалиться под землю, и деревья
падают сверху, и ребята прямо
реально шатались от усталости,
но работали.

Но знаете, наибольшее впечат
ление на меня произвел разговор
с одним молодым человеком. Его
отец, пожарный, при тушении по
жара погиб, и я попросил, чтобы
мне организовали с ним встречу.
И я его спрашиваю, чем можно
было бы помочь, а он говорит:
«Ничем, у меня все есть». Я гово
рю: «Вы где работаете?». Он гово
рит: «Я – пожарный». Выясни
лось, что он живет с сестрой, у
сестры семья, у него тоже, фак
тически, семья. Он говорит: «У
меня дом», – выяснилось, что в
этом доме всего, помоему, две
комнаты, домишкото такой кро

шечный.
Я говорю: «Слушайте, ну хотя

бы жилищные условия, может
быть, вам?». «Да нет. Все в поряд
ке». Я говорю: «А если мы попро
сим местное руководство, чтобы
вам квартиру дали?». Его ответ
меня и порадовал, и удивил. Он
говорит: «Это, помоему, слиш
ком было бы с моей стороны».

Я про то, что личный состав
Министерства по чрезвычайным
ситуациям заслуживает всяческо
го к нему уважения. Я хочу вас
поблагодарить за эту работу и вы
разить надежду, что, если мы бу
дем, не дай Бог, сталкиваться с
проблемами подобного рода, я
сейчас не даю общую оценку того,
как власть реагировала (здесь
много проблем), но как рядовые
сотрудники МЧС работали, как
офицеры работали, конечно, про
сто нужно снимать шляпу и ска
зать «спасибо».

Михаил ЧЕРТКОВ,
старший инспектор ОПП.

Ïðåìüåð-ìèíèñòð ïîáëàãîäàðèë ïîæàðíûõ ÑËÓÆÁÀ 01

È âñå â ïîðÿäêå, åñëè ìû íà ñïîðòïëîùàäêå…
Перед самым Новым годом в Доме ко�
рабела состоялось чествование лучших
спортсменов и физкультурных коллек�
тивов Севмаша. Это традиционное ме�
роприятие проводится в завершение
каждого сезона.
На торжественном вечере любителей физ

культуры и спорта приветствовали директор
физкультурнооздоровительного комплекса
«Севмаш» Олег Осин, начальник управления
кадров предприятия Владимир Новоселов,
председатель профсоюзного комитета Андрей
Гичко.

– 2010й  для спортсменов предприятия ока
зался успешным, – отметил Олег Александро
вич. – Достигнуты хорошие спортивные ре
зультаты в командных и индивидуальных ви
дах спорта. Команда «Севмаш» по хоккею с
мячом под руководством С. Пятлина и С. Щу
кина стала чемпионом Архангельской облас
ти. Футбольная команда «СевмашСтроитель»,
ведомая Н. Кулаковским, А. Копновым побе

ÔÈÇÊÓËÜÒ-ÓÐÀ

Äóõîâíûé ïðè÷àë
êîðàáåëîâ ÑÂßÇÜ ÂÐÅÌÅÍ

дила в чемпионате Северодвинска и завоева
ла Кубок Архангельской области. Волейболи
стки также стали чемпионками и обладатель
ницами Кубка города. Хорошо зарекомендо
вали себя флорболисты, завоевав «бронзовые»
медали в чемпионате Северодвинска. Легко
атлеты предприятия победили в традицион
ной первомайской эстафете.

Директор физкультурнооздоровительного
комплекса отметил, что серьезных достижений
достигли спортсмены и в личных соревнова
ниях. Так, Д. Фалев стал чемпионом России по
легкой атлетике и вошел в состав сборной стра
ны. На Кубке мира среди ветеранов И. Весело
ва завоевала две «серебряные» и две «бронзо
вые» медали. А на чемпионате Европы по лег
кой атлетике среди ветеранов Е. Шелудина
выиграла два «золота» и одно «серебро». По
дающая надежды лыжница Н. Трофимова, ус
пешно выступив на ряде турниров, стала мас
тером спорта. В этот вечер вместе с Натальей
удостоверения мастеров спорта получили

флорболисты А. Трусевич, Е. Осин, Ю. Осин,
С. Анисимов, Г. Лапов, И. Кучин. Вручил «ко
рочки» член совета при министерстве спорта
и туризма Архангельской области А. Королев.

Не «подкачали» и наши ветераныгиревики:
Г. Минин, Л. Кирпичников, И. Карпов, А. Руда
ков, Е. Каштанов, Н. Гриченюк, С. Волостных,
Р. Галашевская. Атлетам удалось завоевать
большое количество медалей на международ
ных соревнованиях.

На торжественном вечере награждена десят
ка лучших спортсменов Севмаша. В нее вош
ли: Дмитрий Фалев (легкая атлетика); Наталья
Трофимова и Ирина Веселова (лыжные гонки);
Наталья Бобкова (пауэрлифтинг); Семен Дани
лин (хоккей с мячом); Андрей Потапов и Дмит
рий Нестеров (футбол); Светлана Волостных
(гиревой спорт); Лев Ефимов (баскетбол); Ев
гений Багрецов (флорбол).

Призами также отмечены лучшие физкуль
турные коллективы цехов и отделов Севмаша.

Аркадий ПАВЛОВ.

Наибольший объем ин
формации о Николо
Корельском монастыре

вынесли на суд общественности
историки Поморского государ
ственного университета Сергей
Шаляпин, Павел Лизунов, Васи
лий Абрамовский, краевед Алек
сей Климов. Достаточно емко
раскрыв историческую, полити
ческую и экономическую роль в
истории края древнейшей бело
морской обители, они посетова
ли на ограниченность и преры
вистость знаний о монастыре.
Словом, для творческого поиска
поле остается немереным.

Белые пятна сохранились не
только в познании истории мона
стыря. Духовный причал корабе
лов испытывает потребность и в
собственном обустройстве. Об
этом, в частности, говорили инже

нер Севмаша
Ольга Туши
на, инженер
конструктор
ПКБ Нико
лай Андру
щенко, насто
ятель прихо
да Никольс
кого собора
иерей Алек
сандр Шеста
ков. О том,
как выглядит
НиколоКо
рельский монастырь в печатном
слове публикаций, поведала со
бравшимся научный сотрудник
Северодвинского краеведческого
музея Надежда Попова.

Судьба распорядилась таким
образом, что в течение семи де
сятилетий беломорская обитель

В рамках мероприятий, посвященных
600�летию Николо�Корельского монасты�
ря, эта встреча в Северодвинском крае�
ведческом музее носила особый харак�
тер. Состоявшаяся «под занавес» года,
она как бы подводила черту под много�
летними изысканиями местных ученых и
краеведов. Соответствовала этому замыс�
лу и форма проведения встречи – «круг�
лый стол». Выступающие могли не толь�
ко высказать свою позицию по теме, но
и выслушать собеседника, обменяться
мнениями.

находится в черте промышленно
го предприятия. Но и в этих ус
ловиях люди Севмаша делают все
возможное, чтобы этот истори
ческий архитектурный и духов
ный памятник жил и работал.

Юрий АЛЕКСАНДРОВ.
Фото О. Перова.

ÊÎÐÎÒÊÎÉ

ÑÒÐÎÊÎÉ

Ðàññêàæåì

î ñåáå
Архангельское региональ�
ное отделение активно со�
трудничает с Северодвин�
ским филиалом Поморс�
кого госуниверситета.
В частности, в ближайшее

время запланировано проведе
ние семинара для молодых ма
шиностроителей с рабочим на
званием «Навыки самопрезен
тации». Не секрет, что талант
ливой молодежи на предприя
тии много, а искусством подать
себя, рассказать о своих разра
ботках так, чтобы было интерес
но даже несведущему человеку,
владеют не все. Этот пробел в
навыках молодых специалистов
и постараются ликвидировать
преподаватели ПГУ.

Иван ЧЕСТНОВ.

Êðåùåíñêàÿ íî÷ü
Около трехсот северод�
винцев приняли участие в
крещенских купаниях.
Возле купели, оборудованной

у набережной бульвара Строи
телей, было организовано де
журство «Скорой помощи» и
милиции. Однако в крещенскую
ночь они остались без работы:
купания прошли спокойно. До
бавим, что в них приняли учас
тие и несколько десятков кора
белов Севмаша.

Александр
КОНСТАНТИНОВ.

• Российская армия после
реформирования должна
быть готова победить в любом
военном конфликте макси
мум за две недели, сообщил
член общественного совета
при Минобороны РФ, руково
дитель Центра анализа страте
гий и технологий (ЦАСТ) Рус
лан Пухов. «Проводимая в на
стоящее время военная рефор
ма направлена на то, чтобы
создать такую армию, которая
сможет победить в военном
конфликте с любым государ
ствомсоседом», – отметил
Пухов. По его словам, россий
ская армия должна завершить
любой конфликт в свою
пользу «в течение однойдвух
недель». Он дипломатично не
стал называть конкретные со
седние страны, с которыми
возможны конфликты.

• Министерства финансов
России и Украины в течение
двух месяцев подготовят про
ект соглашения между страна
ми по условиям продления пре
бывания российского Черно
морского флота в Севастополе,
сообщил министр финансов
РФ Алексей Кудрин по итогам
встречи с министром финансов
Украины Федором Ярошенко.
Россия и Украина 21 апреля
достигли договоренности о
продлении базирования ЧФ в
Крыму на 25 лет с возможной
пролонгацией, Украина полу
чила скидку на российский газ.
«Мы должны определить поря
док учета скидки по цене на газ
как источника платежей за
аренду базы Черноморского
флота в Севастополе с 2017
года», – сказал он. Кудрин от
метил, что стороны пока не об
суждали параметры соглаше
ния. «Они зависят от объема и
факта поставок (российского
газа на Украину), которые оп
ределят объем учитываемых
средств скидки», – сказал ми
нистр финансов России.

• Компания «Дженерал дай
нэмикс электрик боат» (штат
Коннектикут) получила от ми
нистерства обороны США до
полнительный контракт сто
имостью 20 млн долл. к перво
начально выданному контрак
ту на проведение НИОКР по
перспективным технологиям
для современных и перспектив
ных подводных лодок. Они
включают исследования по про
цессам производства, техничес
кого обслуживания, обеспече
ния надежности, живучести,
обеспечения интегральной це
лостности корпуса, техничес
ким характеристикам, прочно
сти, устойчивости, компоновки
отсеков, силовым установкам,
акустике, гидродинамике, сис
темам управления, логистике,
оценке влияния человеческих
факторов, материалам, прием
ке и хранения вооружения,
обеспечения безопасности и пр.
Программа НИОКР также ори
ентирована на внедрение в бли
жайшей перспективе техноло
гий ПЛ типа «Вирджиния», оп
ределение вариантов замены
технологий ПЛ типа «Огайо»,
оценку концепций перспектив
ных ПЛ и создание базовых тех
нологий.

Подготовила
Елена МАКОВЕЦКАЯ,

прессслужба Севмаша,
по материалам РИА

«Новости», www.navy.ru.
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Äîì òåõíèêè (ïð. Ëåíèíà, 9)

30 ÿíâàðÿ          â 15 ÷àñ.

Âå÷åð ãèòàðíîé ìóçûêè

Лауреат международных конкурсов
Евгений ФИНКЕЛЬШТЕЙН (гитара, Москва).

В программе: А. Мударра, Г. Муффат, И.С. Бах,
Ф. Сор, С. Аксенов.

Тел. для справок: 58�57�60.

12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234
12345678901234567890123456789012123456789012345678901234

12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó

â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé, ñâÿçè è îõðàíû êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ

ïî Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè è Íåíåöêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÏÈ ¹ ÒÓ 29-00013 îò 1 àâãóñòà 2008 ã.
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Òåêñòû, ïîìå÷åííûå      ,  ïå÷àòàþòñÿ íà ïðàâàõ ðåêëàìû.

Çà ñîäåðæàíèå ðåêëàìû îòâåòñòâåííîñòü íåñåò ðåêëàìîäàòåëü.

Îòïå÷àòàíî â ÎÀÎ «Ñåâåðîäâèíñêàÿ òèïîãðàôèÿ»

(óë. Þæíàÿ, 5, äèðåêòîð Å. Áóÿíîâà).

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü â 16.00 (ïî ãðàôèêó – 16.00).

Òèðàæ  1220          Ñâîáîäíàÿ öåíà   Çàêàç 382

V
Ó÷ðåäèòåëü è èçäàòåëü

ÎÀÎ «ÏÎ «Ñåâìàø»

Àäðåñ èçäàòåëÿ: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 58.

Àäðåñ ðåäàêöèè: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 38,

å–mail: korabel@sevmash.ru

Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î.Ë. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.

ÒÂÎÐ×ÅÑÒÂÎ

Ïîïàäåì â «Ìèíóòó ñëàâû»
Думала ли Людмила Кузьмина, создавая ветеранский
танцевальный коллектив «Радость», что за короткое вре�
мя он добьется успеха и получит признательность зрите�
лей. Но все произошло именно так.
Коллектив приглашают в концертные программы учреждений

культуры города. Особенно часто выступают самодеятельные ар
тисты в своем клубе «Ветеран». В репертуаре коллектива танцы –
веселые, озорные, серьезные: «Бабушкистарушки», «Валенки»,
«Синий платочек»… Если, например, исполнять предстоит «Вален
ки», то артисты обязательно приносят их с собой. Сами с удоволь
ствием шьют костюмы, платья, сарафаны.

Както встретил Людмилу Кузьмину, разговорились. Она по
делилась новостью: осенью в Архангельск приезжали специали
сты  первого канала телевидения, смотрели и записывали выс
тупления северян, чтобы отобрать лучших артистов в програм
му «Минута славы». Приняла участие в кастинге и «Радость»,
представившая новый лирический танец. Думаю, какое бы ни
было принято  решение, главное, что самобытный ветеранский
танцевальный коллектив заметят на телевидении. И это тоже сво
его рода успех.

Юрий ДМИТРИЕВ.
На снимке автора: увлеченные танцами

(руководитель Людмила Кузьмина третья слева).

Äîì êîðàáåëà (ïð. Ëåíèíà, 14)

22 ÿíâàðÿ          â 16 ÷àñ.
Ансамбль народной песни «Беломорье»

(рук. Н. Капустина), ансамбль народных инструмен�
тов «Сказка» (рук. В. Ларюшина) приглашают на

«Ñëàâíûé êðåùåíñêèé âå÷åðîê»

С участием оркестра русских народных инструмен
тов ДК, солистов Клавдии Сосниной, Марины Малко
вой, Сергея Червинского (баян), модельного агентства
«CENTRUM» и гостями г. Архангельска.

Ждем вас! Будет нарядно, песенно и весело!
Билеты в кассе ДК, тел. 507�349.

Äîì êîðàáåëà (ïð. Ëåíèíà, 14)

23 ÿíâàðÿ       c 16 äî 19 ÷àñ.
Приглашаем всех талантливых людей принять уча

стие в отборочном туре предстоящего VII фестиваля
самодеятельного творчества

«Íàðîäíûé àðòèñò Ñåâìàøà»

Справки по телефону 507�348
(Елена Леонтьевна Бызова).

У супругов Михалевых
появился котенок от
кошки, которая нагуля

ла котят в лесу. Лесные кошки по
внешнему виду похожи на обык
новенную серую домашнюю, но
более плотного телосложения и
крупнее. У любимца Аллы и Ген
надия передние лапы короткие, ог
ромные выразительные глаза и
густая шерсть. Когда пришел к ним
в гости, даже струхнул. А вдруг
бросится и поцарапает? Но все же
мне посчастливилось его сфото
графировать.

Часто можно встретить этих

Îíè òàêèå ðàçíûå

грациозных животных на
дачах. Года три назад, к
нам на участок стал заг
лядывать красивый кот.
Стали подкармливать, но
первое время после тра
пезы он кудато убегал.
Подумали: может, старые
хозяева продали дачу, а он ходит
на старое место и ждет их. Но как
бы то ни было, кот прижился,
стал для нас родным. Пришла хо
лодная осень. Что делать? Лю
бимца бросать совесть не позво
лила. Отдали родственникам,
хотя у них жила собака. Через год

они привезли кота на дачу
– его и не узнать. Подрос,
шерсть до земли, ходит
степенно, как кавалер,
разборчив в еде и весит
около десяти килограм
мов (на верхнем снимке).

Прошлой зимой внучка
Настя пригласила нас в го
сти в Мурманск. Мы с же
ной с удовольствием согла
сились. Удивил нас необыч
ный кот. Глаза у кота голу
бые, и сам он необычной
масти. Специалисты счита

ют, что он тайский. Кот умен и со
образителен, приветлив и споко
ен. Чувствует хозяина, как только
он входит в подъезд, встречает
около дверей, приветствуя гром
ким мурлыканием, и не отойдет,
пока не скажешь ласковое слово
или нежно не потреплешь по го
лове. С удовольствием дурачится
с внуком Игорем,  бегает с ним на
перегонки.

Большинство счастливых об
ладателей этих грациозных су
ществ любят и ценят их отнюдь
не за родословную. Специалис
ты советуют заводить кошек с
мягким характером. Если отно
ситься к животному с уважени
ем, поощряя хорошее поведение,
то эта пара – человек и кошка –
будет жить душа в душу.

Дмитрий МАМОНОВ.
Фото автора.

По восточному календарю 2011�й – год Кролика,
Кота. Длинноухий попрыгунчик, конечно, зверек чу�
десный, но нам все же ближе и понятнее усатое и
хвостатое животное. Я с детства люблю кошек. Ин�
тересно наблюдать за ними, узнавать о повадках,
пристрастиях. Решил рассказать о некоторых из них.

Ñèáèðñêàÿ

Òàéñêàÿ

ÍÀØÈ ËÞÁÈÌÖÛ

22, 23 – столовая № 23
        29, 30 – столовая № 80
                22, 29 – столовая № 94
Ñòîëîâûå ðàáîòàþòñ 11.30 äî 14 ÷àñîâ.

Ðåæèì ðàáîòû ñòîëîâûõ

â âûõîäíûå äíè â ÿíâàðå:

Îáðàùàòüñÿ ïî àäðåñó:

ã. Ñåâåðîäâèíñê, óë. Ëîìîíîñîâà, 76à,

òåë. 8-800-1000-600 (çâîíîê áåñïëàòíûé)

18 января в районе заводоуправления
найдены ключи от машины «Фиат».

Обращаться по телефону 50�49�57.
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