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ÃÀÇÅÒÀ ÎÀÎ «ÏÎ «ÑÅÂÌÀØ»

ÊÀÐÒÈÍÀ ÍÅÄÅËÈ

25 декабря заслужен�
ных ветеранов Севмаша
принимал генеральный
директор Н.Я. Калист�
ратов.

…Когда они входили в Дом
техники, поднимались в его
паркетный зал, даже яркий
свет от люстр на какое�то
время померк от блеска зо�
лотых звезд. За празднично
накрытыми столами расса�
живались Герои Социалисти�
ческого Труда, лауреаты Го�
сударственных премий, ор�
деноносцы – руководители
верфи и крупные специали�
сты производства.

Но прежде чем генераль�
ный директор Н.Я. Калистра�
тов подошел к микрофону,
почетным гостям показали
видеофильм, подготовлен�
ный специалистами управле�
ния информации и рекламы.
Кинолента рассказывает о
масштабном проекте  строи�
тельства ледостойкой стаци�
онарной платформы «При�
разломная». Выполняя этот
заказ государственной важ�

ности, корабелы предприя�
тия сделали настоящий про�
рыв в освоение перспектив�
ных нефтегазовых место�
рождений на арктическом
шельфе. Заключительные ак�
корды фильма гости встре�
тили аплодисментами.

Не менее теплую встречу
они оказали и выступающе�
му Н.Я. Калистратову. От�
кровенный разговор с заслу�
женными ветеранами судо�
верфи руководитель пред�
приятия сопровождал при�
мерами из производствен�
ной практики, напряженной
сдаточной программы года.
Рассказал о сложностях, ко�
торые связаны с реализаци�
ей оборонного заказа. О той
поддержке, которую посто�
янно оказывают предприя�
тию первые лица государ�
ства, руководители мини�
стерств и ведомств.

Рассказывая о трудовых
достижениях, которыми Сев�
маш встретил очередной
день рождения, Николай
Яковлевич с удовлетворени�
ем отметил развернувшуюся

на сдаточных объектах на�
пряженную работу. Не обо�
шел и проблемные вопросы.
Отметил, в частности, как
тяжело отразилось на стро�
ительстве современных АПЛ
перестроечное десятилетие.
Это касается, прежде всего,
научно�технического и кад�
рового потенциала.

Особая забота руководите�
ля – обеспечение производ�
ства рабочими основных
специальностей. «Я давно
обратил внимание, – говорил
Николай Яковлевич, – что
почти все наши Герои роди�
лись в Архангельской глу�
бинке. Знаю, что многие ува�
жаемые корабелы и теперь
проводят лето в родных мес�
тах». А вручая наиболее до�
стойным благодарственные
письма, генеральный дирек�
тор обязательно говорил теп�
лое слово о человеке.

Более двух часов продол�
жалось общение Н.Я. Калист�
ратова с уважаемыми кора�
белами – Репиным и Тито�
вым, Калеминцевым и Лагу�
новым, Максимовым и

Хромцовым, Фишевым и
Байбородиным, Петруши�
ным и Кузнецовым, а также
многими  другими ветерана�
ми. Николай Яковлевич под�
ходил к микрофону несколь�
ко раз. Подолгу вел искрен�
нюю беседу с бывшими орга�
низаторами горячей работы
на стапеле, ответственными
сдатчиками слесарями�мон�
тажниками, испытателями
атомных подводных лодок.
Прозвучали слова благодар�
ности в адрес руководства за�
вода от В.А. Петрушина, П.В.
Лапшинова, Н.В. Кирейчева.
Пожелавших выступить
было много, но запела гар�
монь Валерия Охапкина, и в
зал полились мелодии…

Дело, которому десятиле�
тия служило поколение ны�
нешних ветеранов, оставило
на земле добрый след. Как не
тускнеет золото высокой
пробы, так не становятся
менее значимыми за давнос�
тью лет  великие свершения
гвардии корабелов.

Юрий АНАНЬИН.
Фото О. Перова.

Òðèäöàòü ëåò

íà ñòðàæå Ðîäèíû
Уважаемые корабелы, ветераны пред�
приятия, моряки�подводники!
Тридцать лет назад, 29 декабря 1980 года,

подписан приемный акт головного корабля
проекта 949 – первой АПЛ третьего поколе�
ния. Церемония официальной закладки зака�
за 605 состоялась 25 июля 1975 года. Уже че�
рез пять лет подводная лодка впервые в исто�
рии предприятия была спущена на воду с ис�
пользованием плавдока «Сухона» и в скором
времени успешно сдала свой первый морской
экзамен – прошла заводские ходовые испыта�
ния, а затем и государственные.

Серия атомных подводных лодок проекта
949 и 949А – стала одной из самых крупных,
построенных на Севмашпредприятии. Для их
производства Постановлением ЦК КПСС и
Совета Министров от 28 декабря 1967 года
предусматривалось наращивание производ�
ственных мощностей предприятия. Главными
объектами стройки стали новый эллинг, но�
вый корпусно�сварочный цех, блок механичес�
ких цехов и глубоководная набережная. За
этими достижениями – самоотверженный
труд целого поколения кораблестроителей, ге�
роическая служба моряков�подводников.

Корабли проекта 949, 949А три последних
десятилетия несут боевую службу во всех рай�
онах Мирового океана. Они являются грозным
аргументом сдерживания применения оружия
авианосными соединениями вероятных про�
тивников у морских рубежей нашей Родины.

 Желаю всем, кто принимал участие в стро�
ительстве головной атомной подлодки третье�
го поколения, тем, кто сегодня, опираясь на
традиции и опыт ветеранов, строит АПЛ чет�
вертого поколения, успехов в выполнении
производственных задач, крепкого здоровья и
счастья!

Н.Я. КАЛИСТРАТОВ,
генеральный директор Севмаша.

Ïîäâåëè èòîãè ãîäà
В пятницу, 24 декабря, состоялась пос�
ледняя в этом году встреча мэра Севе�
родвинска с редакторами городских
средств массовой информации.
Журналисты обсудили с Михаилом Гмыри�

ным события уходящего года, многие из кото�
рых связаны с нашим предприятием: визиты
президента России Дмитрия Медведева, пред�
седателя правительства Владимира Путина,
вывод атомных подводных лодок «Северод�
винск» и «Александр Невский», отправка в
Мурманск на достройку и балластировку
МЛСП «Приразломная», празднование 600�ле�
тия Николо�Корельского монастыря.

Поднимались и жилищно�коммунальные,
транспортные вопросы, а также темы, связан�
ные с экономикой города, развития его соци�
альной сферы. В завершении участники бесе�
ды сфотографировались возле новогодней
елки.

Олег КОРОТКОВ.

Åùå îäíà êíèãà
Стало хорошей традицией издавать по
итогам прошедших конференций сбор�
ники докладов.
Очередной сборник «Инновационные тех�

нологии и автоматизированное проектирова�
ние в машиностроении» увидел свет по ини�
циативе Архангельского отделения Союза ма�
шиностроителей России. В книге, прекрасно
изданной цехом 33, тридцать докладов, про�
читанных на конференциях 19 марта и 22 ап�
реля.

Иван ЧЕСТНОВ.

Íàãðàäà çà ôèëüì
23 декабря в Доме корабела состоялось награж�
дение творческой группы телестудии Севмаша за
документальный фильм «Океанский щит Отече�
ства».
Эта лента завоевала приз на 2�м Международном ки�

нофестивале «Люди и корабли» (Киев, Украина) в номи�
нации «Лучший фильм о корабелах». Председатель жюри
кинофестиваля С.В. Апрелев вручил А.Б. Холодову, Е.М.
Баранову, Е.А. Пиликиной и М.Э. Собергу почетную гра�
моту и медаль имени Марии Демиденко – одной из осно�
вательниц киевского фестиваля. Кроме того, зрители в
этот день посмотрели и другие фильмы. Интерес вызва�
ла лента шведской киностудии «Покорение настоящего
Северного полюса» и работа санкт�петербургской сту�
дии «Полторы мили до Победы». Состоялся премьерный
показ документальных фильмов телестудии Севмаша
«Пионер Арктики» и «Духовная обитель Беломорья». Се�
веродвинцы смогут увидеть эти документальные ленты.
Во вторник (28 декабря) в 18.30 на телеканале «Звезда» в
программе телекомпании «Ионит�телеком» фильм «Пи�
онер Арктики» о создании МЛСП «Приразломная». В чет�
верг (30 декабря) в 18.30 на этом же канале – докумен�
тальная лента «Духовная обитель Беломорья» о шести�
вековой истории Николо�Корельского монастыря.

Елена БУЙНОВА.

Çîëîòî âûñîêîé ïðîáû

Ðàçãîâîð ïî äóøàì: Í.ß. Êàëèñòðàòîâ è Í.Â. Êèðåé÷åâ Ãåðîé Ñîöèàëèñòè÷åñêîãî Òðóäà  Ì.È. Òèòîâ è âåòåðàíû Ñåâìàøà
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ÐÀÇÃÎÂÎÐ Ñ ×ÈÒÀÒÅËÅÌ

×åì çàïîìíèëñÿ

ãîä óõîäÿùèé?
В разговоре на эту тему с корабелами Севма�
ша отмечаешь, что волнуют их прежде всего
дела производственные и семейные.
Для молодого строителя пятого отдела Александра

МАКАРИКОВА самыми впечатляющими событиями
2010 года стали выводы атомных подводных лодок.
Говорит, впечатлила торжественная церемония пост�
роения военного экипажа, да и сам факт завершения
основного этапа строительства кораблей волновал.
Александра понять можно, он строитель с еще неболь�
шим стажем, до этого была только работа мастером на
АПЛ «Юрий Долгорукий». А вот на АПЛ «Александр
Невский»  он уже трудится, по словам руководителей,
на уровне старшего мастера, найдя полное взаимопо�
нимание со специалистами главного стапеля.

И у Екатерины СОБАЧКИНОЙ, инженера�техноло�
га цеха 40, год был плодотворным. В цехе она всего
третий год, после учебы во втузе, но уже можно ска�
зать, что в коллективе рады такому инженеру. Под ру�
ководством наставника Натальи Лаповой она быстро
освоила свои обязанности. Успешно занимается ра�
ционализаторской деятельностью, за короткий срок
имеет уже  пять поощрений от руководителей пред�
приятия. Накануне Нового года ей присвоено звание
«Лучший молодой специалист». В 2010 году ее муж
Сергей перешел на работу в цех 55, трудится монтаж�
ником на авианосце «Викрамадитья». А сын Андрей
хотя еще и мал, но с увлечением занимается в вокаль�
ной студии во Дворце культуры на Яграх. «Уходящий
год запомнился еще прекрасным семейным отдыхом
в пансионате «Северный», – говорит Екатерина. – Мы
были там в первый раз и очень довольны».

Александр ВЕШКУРЦЕВ, заместитель начальника
автотранспортного цеха 20:

 – Для нас год был успешным, стабильным в плане
выполнения производственных задач на авианосце, на
МЛСП «Приразломная» и по обеспечению работ в
Мурманске. В полном объеме осуществлялось финан�
сирование по запчастям, по техперевооружению. В
2010 году выполнены два мероприятия по техничес�
кому перевооружению: построены стоянка�ангар для
автомобильного большегрузного крана в районе цеха
41 и помещение для дежурного персонала на промзо�
не № 2.  В 2010 году в автотранспортном цехе появи�
лось много новой техники. На ее приобретение по фе�
деральной программе господдержки было выделено
71,3 млн руб. Одна из наших последних новинок  –
шикарный гостевой автобус немецкой фирмы. На нем
работает опытный водитель Василий Пешаков.Тринад�
цать водителей были удостоены в прошедшем перио�
де почетного знака «За безаварийную работу». И в
семье все нормально, у меня два сына и невестки тру�
дятся на Севмаше. Внучки подрастают...

Эдуард ЕФИМОВ, начальник цеха 55:
 – Год был удивительный по событийности и по на�

пряженности. Шутка ли – на Севмаше две подлодки
спущены на воду: «Северодвинск» и «Александр Не�
вский». Что может быть важнее для корабелов, осо�
бенно, если сравнивать с предыдущими периодами. И
еще вдохновляет то, что на авианосце «Викрамади�
тья» полным ходом идет работа.

Ирина СЕМЕНОВА, экономист производства воен�
но�технического сотрудничества:

 – В уходящем году в нашей семье произошло заме�
чательное событие – в декабре родилась дочка Елиза�
вета. Теперь у нас с мужем (Роман Викторович рабо�
тает ведущим экономистом в НИТИЦ) две дочки, стар�
шей Софье десять лет. Мы их очень любим.

Надежда МОРОЗОВА.

ÀÂÈÀÍÎÑÅÖ

È â ìîðå âûâåñòè

êîðàáëü...
Из Нью�Дели на имя генерального директора
Севмаша Николая Калистратова пришло пись�
мо от бывшего руководителя группы наблюде�
ния за переоборудованием авианосца «Викра�
мадитья» С. Мадусуданана.
В письме теплые слова за поздравления, которые г�н

Мадусуданан получил в день рождения: «Я был глу�
боко тронут тем, что, несмотря на ваш плотный гра�
фик, вы вспомнили обо мне и нашем дружеском об�
щении в Северодвинске». Говоря о строительстве авиа�
носца, г�н Мадусуданан пишет: «Я уверен, что вы не�
пременно сможете дать необходимый толчок этому
дорогому для нас обоих проекту и вывести корабль в
море в кратчайшие сроки... Грандиозные события по�
требуют вовлечения большого количества работников
Севмаша, и я желаю вам всего самого наилучшего в
достижении ваших целей».

Господин Мадусуданан признался, что скучает по
Северодвинску, с теплом вспоминает своих друзей, и
просит передать искреннюю благодарность всем ра�
ботникам Севмаша.

Сергей ЕГОРОВ.

«Èäåò «íàñòðîéêà ìåõàíèçìà»,

âïåðåäè – áîëüøàÿ ðàáîòà»

С тех пор, как морская ледостойкая стационар�
ная платформа «Приразломная» покинула Сев�
маш и ушла в Мурманск на достройку и погруз�
ку балласта, прошло больше месяца. Как обсто�
ят дела сейчас на этом очень важном для Сев�
маша объекте? Вернувшийся в Северодвинск из
столицы Заполярья буквально на несколько
дней заместитель генерального директора по
производству морской техники и гражданско�
му судостроению Валерий БОРОДИН подробно
ответил на этот вопрос.

понтоном (его длина 90
метров), который, в свою
очередь, пришвартован к
«Приразломной».  Севе�
родвинцы выполняли и
другие незавершенные, но
необходимые подготови�
тельные работы.

Î æèëüå,

ïèòàíèè,

çàðïëàòå
– Другой острый вопрос

– столовые. Плавбаза «За�
полярье» с хорошим кам�
бузом, которую северод�
винцы прибуксировали с
Севмаша, явилась боль�
шим подспорьем, а то бы
и дальше пришлось возить
людей в городские столо�
вые на автобусах. А это,
понятное дело, и хлопот�
но, и потеря времени и
средств. К счастью, про�
блема не дошла до крити�
ческого предела, посколь�
ку еще не было массового
заезда корабелов.

Сегодня дело другое –
все налажено. Компания
«Трансмурманск» – она
отвечает за питание на�
ших работников – выпол�
няет все условия: рацион
разнообразный, нормы по
калорийности соблюда�
ются, да и пища, в целом,
недорогая: стоимость обе�
да в среднем 150 рублей.
Причем и суп, и вторые
блюда, и салаты, и выпеч�
ка очень вкусные и сыт�
ные. Жалоб со стороны
корабелов нет.

– Были нарекания к со�
стоянию некоторых обще�
житий, – продолжает Ва�
лерий Викторович. – Вы�
явились недоработки уп�
равления по социальным
вопросам. Много было на�
реканий к собственникам
этих объектов. Взяли эти
вопросы на постоянный
контроль, большинство

замечаний собственники
устранили. На вопрос
«Как наши?», начальники
общежитий отвечают: «На
удивление тихо». Впро�
чем, это объяснимо: люди
так наработаются, что не
до веселья – до кровати бы
добраться. Да еще поляр�
ная зима не радует. А что
делать? – вахтовый метод:
подъем – работа – сон. И
так целый месяц. Но зато
потом, дома,  несколько
недель отдыха.

Еще один важный мо�
мент: не все представля�
ли, сколько денег зарабо�
тают. Мы вызвали с Сев�
маша начальника бюро
организации оплаты и
нормирования труда.
Приехав, Павел Геннадье�
вич Фалев провел разъяс�
нительную работу, проин�
формировал – и пришло
понимание, кто какие
цифры увидит в расчет�
ных листках. Люди успо�
коились. Хотя еще оста�
лись вопросы, которые не�
обходимо решить в бли�
жайшее время.

Î ïëàíàõ
– Сейчас на объекте ра�

ботает более пятисот кора�
белов Севмаша и СПО «Ар�
ктика», – рассказывает Ва�
лерий Викторович. – В на�
чале января будет уже пол�
торы тысячи (для сравне�
ния: на 35�м заводе вместе
с подрядчиками трудится
всего триста человек). В
Мурманск доставили свою
технику:  снегоубороч�
ную,  краны и другой ав�
тотранспорт. И вовремя:
снег падает часто и обиль�
но, а стройплощадку нуж�
но постоянно расчищать.

Крайне важная работа
закончена на днях: на
«Приразломную» подано
электропитание и пар.
Тут хорошо потрудились
наши энергетики, рабочие
цехов, подрядчики.

Планы? В ближайшее
время нужно заключить
договоры о вывозе быто�
вых отходов, металлоло�
ма, о закупке материалов
и оборудования. После�
днее – ключевой фактор.
Необходимо развернуть
электромонтажные рабо�
ты. Необходимо закон�
чить завоз с Севмаша ком�

плектующих, несколько
судов и десятки машин
уже разгружены, судну
снабжения, предоставлен�
ному заказчиком, пред�
стоит сделать еще не�
сколько рейсов.  Ну и, ко�
нечно, ежедневная рутин�
ная работа. Ведь здесь
кругом проблемы, а зна�
чит, их надо решить. Сей�
час идет «настройка меха�
низма», а дальше нас ждет
большая работа, которую,
не сорвав производствен�
ный график, нужно обяза�
тельно выполнить.

Пока же самое главное
сделали: «Приразломная»
«привязана» к берегу, на
ней есть свет, тепло. Элек�
тромонтажники ведут
подготовку и прокладку
кабеля, подключают его к
оборудованию и систе�
мам, начался монтаж тру�
бопроводов, изоляцион�
ные и окрасочные работы.

13 декабря в Мурманск
приезжали представители
«Газпрома» во главе с на�
чальником Департамента
добычи и транспортиров�
ки газа Всеволодом Влади�
мировичем Черепановым.
Буквально перед их приез�
дом мы хорошо отработа�
ли в штормовых условиях,
разворачивали понтон:
если бы не справились, го�
сти не добрались бы до
«Приразломной». Газпро�
мовцы побывали на плат�
форме, посмотрели. Затем
прошло совещание, на ко�
тором определили: сдела�
но много.

Îá

îòëè÷èâøèõñÿ
– В первый месяц рабо�

ты в северных условиях, –
подводит итог Валерий Бо�
родин, – есть отличивши�
еся. Например, хорошо
проявил себя инженер�
технолог лаборатории ра�
диационной дефектоско�
пии НИТИЦ Иван Рябов,
который предъявлял кон�
тролирующим органам го�
товность  к проведению
радиационного контроля
качества сварных швов.
Иван Николаевич показал
такие знания, оператив�
ность и профессионализм,
что получил высокую
оценку со стороны специ�
алистов «Атомнадзора».

Много добрых слов зас�
луживают инженеры от�
дела автоматизированных
систем управления и свя�
зисты. Первые интегриро�
вали наши компьютеры в
компьютерную систему
Севмаша; теперь из Мур�
манска можно пользо�
ваться электронной базой
данных предприятия. Свя�
зисты наладили прямую
внутрикорпоративную те�
лефонную связь с Севма�
шем, что позволило со�
единяться с любым завод�
ским абонентом. Так что
дело идет.

Олег КОРОТКОВ.
Фото О. Перова.

ÌËÑÏ «Ïðèðàçëîìíàÿ» íà àêâàòîðèè 35-ãî ñóäîðåìîíòíîãî çàâîäà Ìóðìàíñêà

Валерий БОРОДИН:

ÌËÑÏ

«ÏÐÈÐÀÇËÎÌÍÀß»

Î íåïîëàäêàõ
– В Мурманске не все

идет так, как нам хотелось
бы, – рассказывает Вале�
рий Викторович. – Начну
с того, что заслуживает
нареканий 35�й судоре�
монтный завод.  Он был не
готов к встрече «Прираз�
ломной». Назову лишь не�
сколько самых больших
минусов, которые корабе�
лам Севмаша пришлось
самим ликвидировать по
ходу, чтобы не потерять
темп.

В полном объеме не
было проведено углубле�
ние дна залива. Как след�
ствие, возникла реальная
опасность, что платформа
из�за малой глубины мог�
ла не встать в нужное мес�
то. Только благодаря твор�
ческому подходу, смекал�
ке и инженерным идеям
севмашевских конструк�
торов и, прежде всего, за�
местителя главного конст�
руктора Василия Кузьми�
на, а также специалистов
ЦКБ МТ «Рубин» и ЦНИИ
имени академика Крыло�
ва, которые существенно
помогли в решении этой
технической задачи, уда�
лось оперативно разрабо�
тать комплекс мероприя�
тий. В результате плат�
форма вместо проектной
глубины в 16,7 метра уста�
новлена на отметку 15,5
метра. Такая осадка сохра�
нится до окончания бето�
нирования.

Крановое хозяйство су�
дозавода старое и в пло�
хом состоянии. Сейчас ве�
дется ввод кранов в эксп�
луатацию. Еще одна труд�
ность, которую мы успеш�
но преодолели, – устрой�
ство переправы от берега
к платформе. Не был под�
готовлен к установке
двадцатиметровый мост,
связывающий причал с
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Êîíêóðñ ïîäâîäèò èòîãè

ном Архангельским отделе�
нием Союза машинострои�
телей России (положение
утвердил руководитель РО,
генеральный директор Сев�
маша Николай Яковлевич
Калистратов), приняли уча�
стие четырнадцать журна�
листов и внештатных авто�
ров газет «Корабел», «Тру�
довая вахта» (Центр судоре�
монта «Звездочка»), «Ве�
черний Северодвинск», а
также три авторских кол�
лектива, представивших
статьи, опубликованные в
специализированных науч�
но�технических журналах.
А всего на суд конкурсной
комиссии, в работе которой
приняли участие руководи�
тели регионального отделе�
ния Союзмаша Юрий Спи�
ридонов, Роман Ларинцев и
северодвинские журналис�
ты Николай Кочуров, Алек�
сандр Бурлов, Надежда
Щербинина, Раиса Элиме�
лах и автор этих строк,
было представлено более
шестидесяти работ о кора�
белах, их нелегкой, но та�
кой нужной работе, о про�

ÏÐÅÌÈß ÈÌÅÍÈ

Á.Ñ. ËÈÍØÈÖÀ

В минувший четверг
состоялось награжде�
ние победителей кон�
курса на лучшую пуб�
ликацию по производ�
ственной тематике, и
вручение журналист�
ской премии имени
Бориса Семеновича
Линшица.

В этом году бывше�
му редактору газе�
ты «Корабел», а до

того журналисту «Север�
ного рабочего», собствен�
ному корреспонденту
«Правды Севера» исполни�
лось бы 70 лет, и уже десять
лет, как он ушел из жизни.
Вполне логично, что на тор�
жественной церемонии
присутствовали близкие
Бориса Семеновича: вдова
Людмила Ивановна, его
дочь Мария Борисовна Ба�
лова, директор Северодвин�
ского филиала Поморского
госуниверситета, внучка
Александра, ученица 10�го
класса и автор многих ста�
тей в школьной стенгазете.

В конкурсе, организован�

изводственной деятельнос�
ти оборонных предприятий
нашего города.

Понятно, что выбрать луч�
шего автора для комиссии
было делом нелегким. Тем
не менее, единогласным ре�
шением обладателем дипло�
ма первой степени и премии
имени Б.С. Линшица в раз�
мере десяти тысяч рублей
стал ведущий корреспон�
дент «Корабела» Юрий Ана�
ньин. Второй премией –
пять тысяч рублей – награж�
дена Надежда Морозова,
также корреспондент на�
шей газеты. А вот кому дать
третью премию, у жюри воз�
никли большие разногласия.
Чтобы их преодолеть, было
принято соломоново реше�
ние: присудить не одну, а
две третьих премии. В ито�
ге по три тысячи рублей
вручены выпускающему
редактору «Корабела»
Людмиле Тельтевской и
постоянному автору «Тру�
довой вахты» экономисту
«Звездочки» Евгении Сте�
почкиной.

Благодарственными

письмами отмечены обо�
зреватель «Вечернего Севе�
родвинска» Ольга Ларионо�
ва, сотрудники заводских
СМИ «Звездочки»: Евгений
Гладышев, Артем Хошев,
Светлана Миронова, Марга�
рита Лошакова, Юлия Ярко�
ва, Людмила Шурындина,
журналисты «Корабела»
Олег Перов, Ольга Зайкова,
Владимир Поршнев.

Заместитель руководите�
ля регионального отделе�
ния Союзмаша Юрий Спи�
ридонов, открывая церемо�
нию награждения, отметил,
что премия недаром назва�
на в честь Б.С. Линшица.
Борис Семенович один из
лучших журналистов Ар�
хангельской области, он
всю жизнь отдал печатному
слову, и воспитал немало
достойных учеников. Его
высокий профессионализм
всегда дополнялся отечес�
кой заботой о молодых жур�
налистах.

– Конкурс не только по�
мог опытным журналистам
оценить свои силы, но и при�
смотреться к начинающим.
Ну и, конечно, он стал хо�
рошим поводом вспомнить
нашего редактора, коллегу
и очень хорошего человека,
– сказал победитель конкур�
са Юрий Ананьин.

Юрий Александрович
предложил сделать кон�
курс ежегодным. Его под�
держала и Л.И. Линшиц.
Людмила Ивановна также
поблагодарила организато�
ров за память о Борисе Се�
меновиче.

Олег КОРОТКОВ,
член конкурсной

комиссии.
Фото О. Перова.

ÏÐÈÌÈÒÅ ÏÎÇÄÐÀÂËÅÍÈß

Ëþáîâü ê ïðîôåññèè
Сегодня исполняется 70 лет Александру Ива�
новичу Горяшину, начальнику цеха 14. В этой
должности он работает уже более тридцати
лет. Перед его подразделением стоит непростая
задача – каждый день снабжать цехи и про�
мышленные объекты Севмаша водой, паром,
воздухом, поддерживать все системы в рабочем
состоянии.
– Приехал в Севе�

родвинск из дерев�
ни, – рассказывает
Александр Ивано�
вич. – Поступил на
завод, работал мас�
тером, старшим ма�
стером, заместите�
лем начальника
ПДО стапельного
производства. Когда
назначили началь�
ником цеха, вначале
приходилось тяже�
ло, работа очень
хлопотная, но со временем втянулся.

– Чем можете гордиться?
– На Севмаше построены котельная высокого давле�

ния, энергоблок, станция перекачки морской воды,
очистные сооружения, десятки километров теплотрасс,
смонтировано множество оборудования. На моих гла�
зах вырос отличный трудовой коллектив. У нас есть
своя автоколонна.

– В каких наиболее важных работах сегодня уча�
ствует ваше подразделение?

– В цехе трудится более четырехсот человек, он раз�
делен на восемь участков. Не за горами швартовные
испытания авианосца «Викрамадитья» и АПЛ «Алек�
сандр Невский». Для их проведения наши работники
уже готовят котельные, чтобы подать на корабли пар
высокого давления. Совместно с подрядными органи�
зациями проводится и ремонт многих действующих
объектов.

– Какими качествами необходимо обладать, чтобы
справляться с вашей  работой?

– Я скажу так – нужно любить свою профессию и
доверять людям. Мой стиль руководства – не автори�
тарный, стараюсь убеждать, а не наказывать.

В личной жизни именинника также немало хороше�
го. У него подрастают внуки, а сын стал директором
недавно открывшейся первой школы, в ней когда�то
учился и сам юбиляр.

Коллеги и друзья Александра Ивановича поздравля�
ют его с днем рождения, желают здоровья, мудрости,
благополучия во всем!

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото О. Перова.

ÑÎÞÇ ÌÀØÈÍÎÑÒÐÎÈÒÅËÅÉ

Âíèìàíèå ìîëîäåæè
В Совет регионального отделения поступила
новая методика оценки деятельности подраз�
делений Союзмаша.
В отличие от предыдущей, нынешняя стала более

подробной, число позиций отчета выросло примерно
вдвое. Появился раздел о работе с молодежью, что для
нашего отделения, традиционно уделяющего большое
внимание молодежной политике, большой плюс. Впро�
чем, некоторые позиции документа вызывают вопро�
сы. Так, ранее наше региональное отделение настаи�
вало на более высокой оценке конкурсов профессио�
нального мастерства. К сожалению, пока положитель�
ной реакции Центрального совета не последовало.
Аппарат РО готовит обращение в Москву с просьбой
подкорректировать отдельные показатели с учетом
опыта северян.

Роман ЛАРИНЦЕВ.

Íîâûå èäåè –

íîâûå ïðîåêòû
Как уже сообщала наша газета, Северодвинс�
кий городской краеведческий музей при со�
действии регионального отделения Союзмаша
стал победителем V грантового конкурса «На�
учный музей в XXI веке».
В минувший четверг заместитель руководителя об�

щественной организации Юрий Спиридонов и руко�
водитель аппарата Роман Ларинцев встретились с ав�
торами проекта «Лодка в чемодане». В теплой непри�
нужденной обстановке, за чашкой чая сотрудники
музея Людмила Карпова и Анастасия Цветкова рас�
сказали о том, как возникла идея дать заявку в кон�
курс, поделились новыми планами – принять участие
в областном культурно�образовательном проекте. Ак�
тивисты Союзмаша обещали поддержку этой инициа�
тиве.

Леонид ДАНИЛОВ.

Ïîáåäèòåëþ êîíêóðñà Þðèþ Àíàíüèíó – ïåðâàÿ ïðåìèÿ

Четырнадцать с половиной тысяч. Такова прибли�
зительная численность неработающих пенсионеров
Севмаша. В сравнении с трудовым коллективом это
больше чем его половина. Управлять таким войс�
ком выпала честь совету ветеранов войны и труда.
В минувшую пятницу он собрал свой актив, чтобы
подвести итоги работы за год.

ËÞÄÈ. ÃÎÄÛ.

ÇÀÂÎÄ

Âåòåðàíñêîå
ïîëå æèçíè

Сила ветеранского сооб�
щества в многообразии
форм работы с пожилыми
людьми. При этом главная
роль отведена активистам
структурных звеньев в це�
хах и производствах. Имен�
но отсюда направляется ад�
ресная социальная поддер�
жка неработающим пенси�
онерам. В течение всех пос�
ледних лет ее координиру�
ет Наталья Тюрина, замес�

титель председателя совета
ветеранов.

В уходящем году обще�
ственная организация Сев�
маша признана лучшей.
Многие ее активисты полу�
чили заслуженные поощре�
ния. Материальную же по�
мощь и на этот раз оказала
администрация предприя�
тия. Большой работе акти�
ва пришедший на итоговое
собрание Иван Соболев,
почетный гражданин Севе�
родвинска, выставил отлич�
ную оценку.

Юрий АЛЕКСАНДРОВ.

Ïðèãëàøàåò «Ñåâåðíûé»
Лечебно�оздоровительный центр – пансионат «Се�
верный» приглашает заводчан и жителей Северод�
винска посетить крымскую здравницу в январе
2011 года.
Путевки можно приобрести на любое количество дней.

Цена одного дня для взрослых с 1 по 7 января 945 руб., для
детей – 565 руб. В остальное время цена одного дня взрос�
лой путевки 750 руб., детской – 450 руб. Для работников
предприятия и их детей на приобретение путевок сохране�
на прежняя льгота. Справки по тел. 50�49�59.

С трибуны предста�
вительного собра�
ния Евгений Царь�

ков, исполняющий обязан�
ности председателя совета
ветеранов, дал всесторон�
нюю оценку большой рабо�
ты. Это был год 65�летия Ве�
ликой Победы, и адресная
поддержка фронтовиков
прошла красной нитью в
планы общественной орга�
низации.

Åïèñêîï

– Äàíèèë
На Архангельскую
кафедру назначен
епископ Даниил (До�
ровских).
Это ста�

ло извест�
но 24 де�
кабря пос�
ле заседа�
ния Свя�
щенного
С и н о д а
Русской
Православной Церкви,
где был рассмотрен воп�
рос о замещении вдов�
ствующей кафедры Ар�
хангельской епархии. Си�
нод постановил Преосвя�
щенным Архангельским и
Холмогорским быть епис�
копу Южно�Сахалинско�
му и Курильскому Дани�
илу.

Пресс�служба
Никольского собора.

10 декабря на 64�м году после тяжелой болезни в
Санкт�Петербурге скончалась бывший работник
НИТИЦ Мария Тихоновна ОСОКИНА.

Вся трудовая жизнь ее была связана с кораблестро�
ением. Мария Тихоновна участвовала в организации
лаборатории по защите от коррозии,  стала ее началь�
ником, а затем посвятила себя работе в области об�
щей химической технологии. Эрудированный инже�
нер с прекрасными организаторскими способностя�
ми, она пользовалась авторитетом и уважением кол�
лег. Память о Марии Тихоновне Осокиной надолго со�
хранится в наших сердцах. Выражаем искреннее со�
болезнование родным и близким.

Коллектив НИТИЦ.



28 äåêàáðÿ 2010 ãîäà4
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Ñðî÷íî íóæíû äåíüãè?

Ó íàñ åñòü ðåøåíèå!

Сумма займа до 25000 рублей
              Срок кредита до 1 года

Âàì ïîòðåáóåòñÿ òîëüêî ïàñïîðò

Без справок и поручителей, без комиссий
Для получения займа:

– подайте заявку по телефону
– получите деньги.

Òåë. 8-931-4040-558, 8-931-4040-559

ВИДЕОСЪЕМКА юбилеев, торжеств, корпоративных
вечеринок. Работникам Севмаша – скидки!

Тел. 55�97�52.
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó

â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé, ñâÿçè è îõðàíû êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ

ïî Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè è Íåíåöêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÏÈ ¹ ÒÓ 29-00013 îò 1 àâãóñòà 2008 ã.
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Òåêñòû, ïîìå÷åííûå      ,  ïå÷àòàþòñÿ íà ïðàâàõ ðåêëàìû.

Çà ñîäåðæàíèå ðåêëàìû îòâåòñòâåííîñòü íåñåò ðåêëàìîäàòåëü.

Îòïå÷àòàíî â ÎÀÎ «Ñåâåðîäâèíñêàÿ òèïîãðàôèÿ»

(óë. Þæíàÿ, 5, äèðåêòîð Å. Áóÿíîâà).

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü â 16.00 (ïî ãðàôèêó – 16.00).

Òèðàæ  13691          Ñâîáîäíàÿ öåíà   Çàêàç 482

V
Ó÷ðåäèòåëü è èçäàòåëü

ÎÀÎ «ÏÎ «Ñåâìàø»

Àäðåñ èçäàòåëÿ: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 58.

Àäðåñ ðåäàêöèè: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 38,

å–mail: korabel@sevmash.ru

Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î.Ë. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.

Âñòðå÷àé Íîâûé ãîä

âìåñòå ñ íàìè

íà äèñêîòåêå 80-90-õ!

Музыка прошлых лет от ди�
джеев и музыкантов, настоящий

Дед Мороз, конфетти, салют
и море веселья.

Самые низкие цены в городе!
Подробности и заказ

столов ежедневно с 12.00 до 21.00
по тел. 56�93�00, 8�921�414�2878, 8�911�587�1960.

Наш адрес: ул. Железнодорожная, 52.

Льготные пенсии, трудовое право
Консультации, исковые заявления,

сбор документов, представительство в суде.
Татьяна Николаевна Виноградова.

Телефон +7�911�584�9424,
пн�пт с 10 до 18 час.

Е�mail: grape�t@mail.ru
Свидетельство 0011910196.

Äîðîãèå æåíùèíû!
Дамский клуб «Натали»
приглашает на занятия:

• роспись по шелку,

• роспись по бересте,

• живопись маслом.
Обращаться по тел.

8�981�551�4405 или по адресу:
К. Маркса, 67А, детский центр «Улыбка».

Организационное собрание 3, 4 января в 15.00.

ÑÎÖÈÀËÜÍÀß ÑÔÅÐÀ

Êîìíàòà äëÿ èãð
Физкультурно�оздоровительный комплекс «Сев�
маш» радует новыми услугами. Теперь взрослые
могут спокойно заниматься любимыми видами
спорта, а за детьми присмотрит опытный педа�
гог. В спортивном корпусе «Корабел» на площа�
ди Победы открылась детская игровая комната.
Она стала дополнением к множеству мероприя�
тий и аттракционов, давно работающих на ста�
дионе «Север».
Здесь есть на�

с т о л ь н ы е
спортивные, по�
знавательные,
дидактические
игры, мягкие иг�
рушки, «желез�
ная дорога»,
дартс, все для
рисования и ап�
пликации. Дети разных возрастов уже опробовали не�
большой сухой бассейн, мягкие строительные элемен�
ты различной формы, домик для игр. Особой популяр�
ностью у ребятни пользуются предметы для сюжетно�
ролевой игры «Кафе», небольшие фигурки зверюшек.
Малыши с удовольствием катаются на электромобиле,
трехколесном мотоцикле.

– В основном к нам приходят дети, родители которых
занимаются в тренажерном зале, бассейне, группе здо�
ровья, секциях тенниса, волейбола. Бывает, что взрос�
лым надо ненадолго отлучиться по делам, тогда малы�
ша тоже приводят к нам. Ребята играют с удовольстви�
ем и ничуть не скучают,  – говорит Л.М. Шабанова, пе�
дагог высшей категории.

Любовь Михайловна может позаниматься с ребенком:
рисовать с ним, разучить стихотворение, поиграть в
игру… В планах организаторов детские дни рождения
и праздники, которые могут надолго запомниться ре�
бенку. Спортивный корпус располагает тремя залами,
в которых можно организовать подвижные игры. Инст�
рукторы бассейна, имеющие опыт работы с детьми, про�
ведут игры с кругами, мячами и обручами.

Стоимость посещения детской комнаты – 50 рублей за
полчаса, 90 рублей за час. Часы работы по будням – с
14.30 до 21.30. Для ребенка нужно взять сменную обувь,
или приобрести в автомате бахилы. Приходите с хоро�
шим настроением, и оно станет еще лучше!

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото автора.

В пятницу для выпус�
кников ПУ�1 прозве�
нел последний звонок.
В нынешнем году учи�
лище заканчивает по�
чти 170 человек. Всем
им предстоит пройти
практику в цехах и
сдать экзамен для
присвоения рабочего
разряда.

Торжественную ат�
мосферу можно
было почувство�

вать на пороге училища.
Задолго до начала церемо�
нии первый этаж заполни�
ли юноши в строгих костю�
мах и девушки в длинных
платьях. В руках они дер�
жали цветы и воздушные
шарики.

Последние приготовле�
ния, и двери актового зала
распахнулись. Сверкают
вспышки фотоаппаратов,
звучат напутствия, и на
сцену поднимаются масте�
ра производственного обу�
чения. Каждого из них и
преподавателей, сидящих
на местах, ребята благода�

рят и вручают подарки.
– Настал грустный и ра�

достный момент, – привет�
ствовал выпускников ди�
ректор ПУ�1 Юрий Коле�
сов. – Мы постарались дать
теоретические знания и

практические навыки. Те�
перь все зависит от того,
как вы проявите себя на
производстве.

За три года ребята уже
побывали на предприятии
и показали, на что способ�

ны. Самых успешных пре�
мировали приказом гене�
рального директора Сев�
маша Николая Калистра�
това, который зачитал на�
чальник отдела техничес�
кого обучения, руководи�
тель аппарата региональ�
ного отделения Союзмаша
Роман Ларинцев. С призы�
вом совмещать труд, обще�
ственную работу и спорт
выступил заместитель
председателя профсоюз�
ного комитета Евгений
Зайков.

Добрые слова и пожела�
ния сменялись номерами
концерта. Зрители тепло
встретили девушек из пе�
сенного дуэта «Летний
день» Дома корабела и с
замиранием сердца следи�
ли за артистами цирка
«Весар» из Архангельска.
Праздник завершился чае�
питием.

Юлия ПОПОВА.
Фото автора.
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27 декабря МЧС России отметило юбилей! В этот
день двадцать лет назад был создан Российский
корпус спасателей, чуть позже переросший в
Министерство по чрезвычайным ситуациям.
Уважаемые спасатели, пожарные Специального управ�

ления ФПС № 18 МЧС России, сотрудники штаба граж�
данской обороны. От лица всех корабелов Севмаша по�
здравляю вас с праздником. Вы бесстрашно стоите на
страже нашего спокойствия. Шаг за шагом, преодолевая
серьезные трудности, нарабатываете бесценный опыт
спасения людей, оттачиваете мастерство, укрепляете кад�
ровый потенциал. Вы готовы противопоставить суровой
стихии свое бесстрашие, мужество, профессионализм.

На вашу службу возложены ответственные задачи по
профилактике пожаров на Севмаше и других промыш�
ленных предприятиях города. Решая важные задачи, вы
изо дня в день проявляете отвагу, самоотверженность, го�
товность придти на помощь в экстремальных ситуациях.
Дело свое выполняют с чувством высокого долга и ответ�

Äëÿ âûïóñêíèêîâ ÏÓ-1 çâó÷èò ïîñëåäíèé çâîíîê

Ì×Ñ ÐÎÑÑÈÈÎñîáàÿ ïðîôåññèÿ
ственности. Спасатель и пожарный – не просто профес�
сии. Это образ жизни, постоянная готовность к самопо�
жертвованию, к подвигу, который у вас считается просто
работой. Результат этой работы – спасенные жизни. Ваша
профессия – удел сильных и мужественных людей, пре�
данных своему делу. Профессионализм, высокая квали�
фикация, опыт, твердая дисциплина и умение найти вы�
ход из самых сложных, подчас экстремальных ситуаций
– это те качества, которыми вы обладаете. В уходящем
году вам не раз приходилось действовать в непростых
условиях, и вы с честью исполняли свой служебный долг.

Спасибо вам за труд, за мужество, за честную служ�
бу! От всей души желаю сотрудникам МЧС крепкого
здоровья, счастья, семейного благополучия, неиссяка�
емого оптимизма и дальнейших успехов в нелегкой, но
почетной работе!

Н.Я. КАЛИСТРАТОВ,
генеральный директор Севмаша,

депутат областного Собрания.

Äîì êîðàáåëà (ïð. Ëåíèíà, 14)

28 äåêàáðÿ â 12 ÷àñîâ,

29 äåêàáðÿ â 11 ÷àñîâ

Новогодние утренники
«Ñíåæíîå øîó,

èëè Êòî íàñòîÿùàÿ ñíåãóðî÷êà»

Билеты в кассе ДК, тел. 507�349.

Ïîäåøåâåëè ïóòåâêè
Хорошая новость пришла из санатория�профи�
лактория «Севмаш»: снизилась стоимость путе�
вок в здравницу.
С первого января 2011 года путевка для работников

предприятия с предоставлением спального места состав�
ляет 2700 рублей, без предоставления спального места –
1950 рублей вместо прежних 3200 и 2500 рублей.

Надежда МАКСИМОВА.
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